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ИТОГИ РАБОТЫ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА  

 

Учебно-методический совет реализует организационную, методическую, консультативную, 

координационную и контролирующую функции. 

Основной задачей Учебно-методического совета ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ является 

методическая помощь кафедрам и институтам в целях повышения качества профессиональной 

подготовки специалистов высшей квалификации для сельского хозяйства и АПК. 

 

Для выполнения возложенных задач Учебно-методический совет проводит следующие 

мероприятия: 

 

1. Рассмотрение основных профессиональных образовательных программ в соответствии с 

ФГОС ВО (СПО);  

2. Рассмотрение предложений по совершенствованию программ учебных и производственных 

практик;  

3. Рассмотрение планов и результатов учебно-методической и воспитательной работы по 

проблемам высшей школы и среднего профессионального образования;  

4. Осуществление внедрения новых инновационных технологий обучения; 

5. Контроль своевременности повышения квалификации и переподготовки научно-

педагогических кадров;  

6. Контроль качества планирования и организации самостоятельной работы студентов;  

7. Согласование планов подготовки и издания учебно-методической литературы и контроль их 

выполнения.  

 

Дата, 

№ протокола 

Вопросы на повестке дня Принятое решение Результат 

Протокол № 1 от 

28.09.2022 г.  

1. Анализ материального, 

учебно-методического состояния 

институтов к новому учебному 

году. 

1.1 Принять к сведению 

представленную информацию. 

Выполнено. 

2. Анализ соблюдений 

требований к кадровым 

условиям реализации 

образовательных программ, 

согласно ФГОС ВО (СПО). 

2.1 Принять к сведению 

представленную информацию. 

Выполнено. 

3. Роль общественных 

молодежных организаций в 

формировании имиджа 

университета и реализации 

основных образовательных 

программ. 

3.1 Принять к сведению 

информацию о деятельности 

молодежных общественных 

организаций и возможностях 

участия в социальных ГРАНТах.  

3.2 Включить формирование 

актуальной повестки для старост 

академических групп в рамках 

рабочих заседаний на базе 

молодежного центра АПК. (Отв.: 

директоры институтов, Т.В. Левина, 

начальник УВРиМП). 

3.3 Включить формирование 

содержательной части программы 

воспитания и календарного плана 

ВР, как неотъемлемой части 

основных образовательных 

программ по всем направлениям 

подготовки. (Отв.: директоры 

институтов, Т.В. Левина, начальник 

Выполнено. 
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Дата, 

№ протокола 

Вопросы на повестке дня Принятое решение Результат 

УВРиМП). 

4. Готовность пакета 

документов для 

лицензирования новых 

направлений подготовки и 

специальностей. 

4.1 Принять к сведению 

информацию, представленную 

институтами. 

4.2 Институтам включиться в 

активную работу по подготовке к 

лицензированию пакетов 

документов новых специальностей/ 

направлений подготовки. (Отв.: 

директоры институтов). 

Выполнено. 

Протокол № 2 от 

19.10.2022 г. 

1. Анализ внутреннего 

мониторинга сайта ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ.  

1.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

1.2 Привести в соответствие 

сведения на сайте вуза. (Отв.: 

директоры институтов, председатели 

МКИ).  

1.3 Всем институтам ежемесячно 

проводить обновление информации 

по разделам на официальном сайте 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в 

соответствие с требованиями 

приказа Рособрнадзора. (Отв.: 

директоры институтов и 

руководители структурных 

подразделений, председатели МКИ). 

Выполнено. 

2. Анализ размещения 

выпускных квалификационных 

работ в электронно-

библиотечной системе ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ за 2021-

2022 уч. год. 

2.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

2.2 Институтам продолжить работу 

по формированию базы ВКР в PDF, 

до 15 ноября 2022 г., и 

импортировать внесенные данные в 

электронную библиотеку. (Отв.: 

представители институтов по 

размещению ВКР, Н.Л. Кабак, зав. 

отделом ИТ НБ, Р.А. Зорина, 

директор НБ).  

2.3  Ответственность за качество 

данных о ВКР, внесенных в базу, 

возлагается на представителей 

институтов по размещению ВКР. 

Выполнено. 

3. Состояние и анализ работы 

ППС в LMS Moodle. 

3.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

3.2 Институтам срочно исправить 

ситуацию по заполняемости 

журналов в электронном деканате в 

LMS Moodle по соответствующим 

электронным курсам. (Отв.: 

директоры институтов, председатели 

МКИ). 

Выполнено. 

Протокол № 3 от 

23.11.2022 г. 

1. Анализ воспитательной 

работы со студентами за 2021-

2022 уч. год. 

1.1 Принять за основу проект 

решения по данному вопросу. 

1.2 Включить Рабочую программу 

воспитания и Календарный план ВР 

по новым направлениям (профилям) 

подготовки, в документы ОПОП. 

(Отв.: зав. кафедрами, зам. 

директоров институтов по ВР, Т.В. 

Выполнено. 
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Дата, 

№ протокола 

Вопросы на повестке дня Принятое решение Результат 

Левина, начальник УВРиМП). 

1.3 Разработать и утвердить КП ВР 

(как неотъемлемой части ОПОП) на 

2023-2024 уч.г., до 20 июня 2023 

года (Отв.: директоры институтов, 

Т.В. Левина, начальник УВРиМП, 

зам. директоров по ВР). 

2. Анализ мониторинга 

удовлетворенности 

обучающихся и научно-

педагогических работников 

качеством образовательного 

процесса. 

2.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

2.2 Ознакомить с материалами 

выступления по данному вопросу 

институты и подразделения  вуза в 

срок до 28.11.2022г. (Отв.: М.А. 

Фёдорова, руководитель ЦМКиМ). 

2.3 Провести анализ результатов 

анкетирования и разработать 

мероприятия по повышению 

удовлетворенности обучающихся и 

научно-педагогических работников  

качеством и условиями  

образовательного  процесса до 

20.12.2022 г. (Отв.: директоры 

институтов / подразделений; 

ответственные за СМК). 

Выполнено. 

3. Обсуждение изменений 

учебных планов и графиков 

учебного процесса очной, очно-

заочной и заочной форм 

обучения. 

3.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

3.2 Разослать по институтам данную 

информацию для ознакомления и 

дальнейшей работы. (Отв.: В.Б. 

Новикова, начальник УМО). 

Выполнено. 

Протокол № 4 от 

21.12.2022 г. 

1. О состоянии инклюзивного 

образования в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ. 

1.1 Принять информацию к 

сведению с учетом доработки. 
Выполнено. 

2. Результаты выполнения 

документированной процедуры 

«Внутренний аудит» по итогам 

2022 г. Утверждение плана 

проведения внутренних 

аудитов на 2023 г. 

2.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

2.2 Провести корректирующие 

мероприятия по устранению 

выявленных нарушений по 

результатам внутреннего аудита  

2022 года в срок до 27.12.2022 г. 

(Отв.: директоры институтов / 

подразделений; ответственные за 

СМК, М.А. Федорова, руководитель 

ЦМКиМ). 

2.3 Утвердить план проведения 

внутренних  аудитов  на 2023 г.  

Включить проведение внутренних 

аудитов институтов / кафедр – отчет 

о проведении мероприятий в планы 

работы уполномоченных по 

качеству и предоставить в Центр 

менеджмента качества и 

Выполнено. 
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Дата, 

№ протокола 

Вопросы на повестке дня Принятое решение Результат 

мониторинга  в срок до 01.05. 2023 г. 

(Отв.: директоры институтов / 

подразделений; ответственные за 

СМК, М.А. Федорова, руководитель 

ЦМКиМ). 

 

3. Обсуждение изменений 

учебных планов и графиков 

учебного процесса очной, очно-

заочной и заочной форм 

обучения. 

3.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

3.2 Разослать по институтам данную 

информацию для ознакомления и 

дальнейшей работы. (Отв.: В.Б. 

Новикова, начальник УМО). 

Выполнено. 

Протокол №5 от  

25 января 2023 г. 

1. Анализ проведенного 

ЦПОиТ мониторинга 

удовлетворенности студентов 

учебной и производственной 

практикой, выпускников - 

обучением в Вузе. 

Предложения институтов по 

улучшению мониторинговых 

показателей, проведение 

корректирующих мероприятий. 

1.1 Перенести вопрос в части, 

касающейся  анализа проведенного 

ЦПОиТ мониторинга 

удовлетворенности выпускников 

обучением в Вузе на заседание УМС 

в марте 2023 г. 

1.2 Принять к сведению полученную 

информацию. 

1.3 По результатам мониторинга 

удовлетворенности студентов 

учебной и производственной 

практикой обсудить на кафедрах и 

направить в ЦПОиТ планы 

проведения корректирующих 

мероприятий в институтах (на 

кафедрах) до 14.02. 2023 г.  (Отв.: 

директоры институтов, Н.М. 

Торопынина, руководитель  

ЦПОиТ). 

1.4 Подготовить график 

консультаций по оформлению 

документов по практике. (Отв.: зав. 

кафедрами, директоры институтов). 

1.5 Преподавателям, ответственным 

за руководство практиками под 

роспись ознакомить обучающихся с 

графиком прохождения практики, 

методическими указаниями. Листы 

ознакомления хранить на кафедре в 

документах по практике. (Отв.: зав. 

кафедрами, директоры институтов).  

Выполнено.  

2. Об анализе результативности 

и эффективности СМК со 

стороны руководства в 

структурных подразделениях 

университета. 

2.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

2.2 Разработать мероприятия по 

повышению результативности 

деятельности институтов в 

соответствии с целями в области 

качества до 26.02.2023 г. (Отв.: 

директоры, уполномоченные по 

СМКИ). 

2.3 В целях предупреждения рисков 

невыполнения программ «Стратегия 

развития ФГБОУ ВО Красноярский 

ГАУ» и «Стратегия развития 

Института на 2020-2030 гг.», 

разработать планы по повышению 

Выполнено. 
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Дата, 

№ протокола 

Вопросы на повестке дня Принятое решение Результат 

результативности своей 

деятельности до 26.02.2023г. (Отв.: 

директоры институтов, 

уполномоченные по СМКИ). 

2.4 В целях предупреждения риска 

снижения степени 

удовлетворенности обучающихся, 

учесть в планах СМКИ мероприятия 

по нивелированию риска. (Отв.: 

директоры институтов, 

уполномоченные по СМКИ). 

3. Анализ мониторинга 

удовлетворённости 

работодателей качеством 

подготовки выпускников 

ФГБОУ ВО Красноярский 

ГАУ. 

3.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

3.2 Обновить устаревшие 

методические указания по 

дисциплинам и по практикам.  Срок 

исполнения: в рамках графика 

учебного процесса. (Отв.: директоры 

институтов, зав. кафедрами). 

3.3 В срок до 20.06.2023 г. 

организовать мероприятия по 

трудоустройству выпускников. 

(Отв.: директоры институтов, Н.М. 

Торопынина, руководитель ЦПОиТ), 

3.4 Ежемесячно, до 25 числа, 

организовывать участие 

работодателей, имеющих открытые 

вакансии, на гос. экзаменах, защитах 

ВКР, вручении дипломов. (Отв.: 

директоры институтов, зав. 

кафедрами). 

3.5 Продолжить работу по переводу 

студентов на целевое обучение на 

имеющиеся вакансии работодателей. 

Срок исполнения - постоянно; 

отчетность – в каждом месяце. (Отв.: 

директоры институтов, зав. 

кафедрами). 

Выполнено. 

 

 

 

Протокол №6 от  

15 февраля 2023 г. 

1. Анализ практического 

обучения студентов в 2021-

2022 уч. году. Организация 

проведения практик в 2022-

2023 уч. году. 

 

1.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

1.2 Разработать графики проведения 

учебных практик, разместить их на 

кафедрах и в доступной для 

студентов электронной среде. (Отв.: 

директоры институтов, заместители 

директоров институтов по практико-

ориентированному обучению и 

трудоустройству, заведующие 

кафедрами,  Н.М. Торопынина, 

руководитель ЦПОиТ).  

1.3 Провести организационную, 

разъяснительную работу среди 

студентов по распределению на 

производственную практику. 

Отработать заявки организаций 

АПК. (Отв.: директоры институтов, 

заместители директоров институтов 

по практико-ориентированному 

обучению и трудоустройству, 

заведующие кафедрами, 

Выполнено. 
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Дата, 

№ протокола 

Вопросы на повестке дня Принятое решение Результат 

Н.М.Торопынина, руководитель 

ЦПОиТ). 

1.4 Организовать выездные 

экскурсии обучающихся в 

профильные предприятия с целью 

организации производственной 

практики. (Отв.: директоры 

институтов, заместители директоров 

институтов по практико-

ориентированному обучению и 

трудоустройству, заведующие 

кафедрами, Н.М.Торопынина, 

руководитель ЦПОиТ).  

2. Совершенствование системы 

трудоустройства выпускников.  

Работа выпускающих кафедр с 

потребителями–

работодателями в течение 2022 

г. Планы работы, графики 

мероприятий на 2023 г. 

2.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

2.2 Доработать планы мероприятий 

по выпускающим кафедрам с 

указанием привлекаемых 

работодателей и ответственных лиц 

за организацию мероприятий до 

22.02.2023 г., утвердить их на 

заседании дирекции. (Отв.: 

директоры институтов, заместители 

директоров институтов по практико-

ориентированному обучению и 

трудоустройству, заведующие 

кафедрами; Н.М. Торопынина, 

руководитель ЦПОиТ).  

2.3 Организовать участие 

работодателей, имеющих открытые 

вакансии, на гос. экзаменах, защите 

дипломных проектов, вручении 

дипломов. Продолжить работу по 

переводу студентов на целевое 

обучение. В течение 2023 года 

перевести от 1-4 чел. по каждой 

образовательной программе 

(направленности, профилю). (Отв.: 

директоры институтов, заместители 

директоров институтов по практико-

ориентированному обучению и 

трудоустройству, заведующие 

кафедрами; Н.М. Торопынина, 

руководитель ЦПОиТ). 

Выполнено. 

3. Механизмы взаимодействия 

с органами местного 

самоуправления и 

руководителями организаций 

по вопросам целевого приема и 

обучения. 

3.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

Выполнено. 

Протокол №7 от  

22 марта 2023 г. 

1. Состояние, проблемы и 

перспективы использования в 

учебном процессе 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий. 

1.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

1.2 Разослать презентацию 

выступления по данному вопросу по 

институтам. (Отв.: В.Б.Новикова, 

начальник УМО). 

Выполнено. 

2. Анализ повышения 

квалификации ППС.  

2.1 Принять к сведению 

информацию о ПК ППС. 

Выполнено. 

3. Анализ 

профориентационных 

3.1 Принять к сведению полученную 

информацию.  

Выполнено. 
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Дата, 

№ протокола 

Вопросы на повестке дня Принятое решение Результат 

мероприятий, целевого приема 

и обучения в рамках 

институтов (включая 

иностранных граждан) за 2021-

2022 уч. год: пути их 

совершенствования. 

 

4. Анализ проведенного 

ЦПОиТ мониторинга 

удовлетворенности 

выпускников  обучением в 

вузе. 

4.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

4.2 Разослать презентацию 

выступления по данному вопросу по 

институтам. (Отв.: Н.М.Торопынина, 

руководитель ЦПОиТ). 

 

Выполнено. 

Протокол №8 от  

26 апреля 2023 г. 

1. Основные направления 

учебной, методической и 

воспитательной работы на 

2023-2024 уч. год. 

1.1 Утвердить основные 

направления работы УМС на 2023-

2024 уч. год. 

Выполнено. 

2. Подведение итогов конкурса 

«Лучшая аудитория 

(лаборатория)». 

2.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

Выполнено. 

3. Подведение итогов конкурса 

«Лучший отчет по 

производственной практике 

студентов». 

3.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

Выполнено. 

Протокол №9 от  

24 мая 2023 г. 

1. Отчет о работе МКИ, 

методических секций. 

1.1 Утвердить годовые отчёты о 

работе МКИ в рабочем варианте. 

Выполнено. 

2. Рассмотрение плана работы 

УМС на 2023-2024 уч. год. 

2.1 Утвердить план работы УМС на 

2023-2024 уч. г. 

2.2 Ознакомить все институты с 

планом работы УМС на 2023-2024 

уч. г. (Отв. В.Б. Новикова, начальник 

УМО).  

2.3 Каждому институту / 

подразделению предоставить план 

по учебно-методической и 

воспитательной работе на 2023-2024 

уч.г. в рамках методкомиссий 

институтов / секций УМС,  до 15 

июня 2023 г., на эл. почту УМО. 

(Отв. директоры институтов, 

руководители подразделений, 

председатели МКИ). 

Выполнено. 

3. Результаты работы 

уполномоченных по качеству в 

структурных подразделениях за 

2022-2023 уч. год. Отчет УК. 

3.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

3.2 Ознакомить все институты с 

результатами работы 

уполномоченных по качеству в 

структурных подразделениях за 

2022-2023 уч. год. М.А. Федорова, 

руководитель ЦМКиМ). 

Выполнено. 

4. О состоянии международной 

деятельности в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ. 

4.1 Принять к сведению полученную 

информацию. 

4.2 Признать работу ЦМСиБ 

удовлетворительной. 

4.3 Продолжить работу по 

заключению новых договоров, 

меморандумов и соглашений о 

международном сотрудничестве в 

течение 2023 г. (Отв.: Л.В. 

Миронова, проректор по ПВиБ, 

Выполнено. 
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Дата, 

№ протокола 

Вопросы на повестке дня Принятое решение Результат 

Ю.А. Оленцова, руководитель 

ЦМСиБ). 

4.4 Повысить академическую 

мобильность преподавателей и 

обучающихся через проведение 

online-лекций (Отв.: директоры 

институтов, Ю.А. Оленцова, 

руководитель ЦМСиБ).  

4.5 Продолжить работу по 

реализации курсов повышения 

квалификации по программам 

дополнительного 

профессионального образования для 

иностранных преподавателей в 

течение 2023 г. (Отв.: директоры 

институтов, Ю.А. Оленцова, 

руководитель ЦМСиБ ). 

4.6 Рекомендовать институтам 

приступить к реализации программ 

по обмену опытом в области 

образования и науки в рамках 

международного сотрудничества. 

(Отв.: директоры институтов, Ю.А. 

Оленцова, руководитель ЦМСиБ ). 
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ОТЧЕТ 

о работе секции УМС «Совершенствование учебного процесса» 

 

В состав секции «Совершенствование учебного процесса» в 2022-2023 уч. году входили 

проректор по УВРиМП, заместители директоров по учебной работе институтов, Ачинского филиала и 

ЦПССЗ, а также руководители подразделений: учебного, учебно-методического отделов, 

студенческого офиса, сотрудники   управления информатизации и компьютерной безопасности, центра 

международных связей и бизнеса – 18 человек, а также приглашенные сотрудники управления 

приемной комиссии, отдела по работе со студенческим контингентом, военно-учетного стола, 

канцелярии, центра практического обучения и трудоустройства, управления по воспитательной работе 

и молодежной политике и отдела науки. 

В соответствии с планом работы секции было запланировано 19 заседаний заместителей 

директоров по УР. В связи с производственной необходимостью было проведено 17 заседаний. Из 19 

заседаний 12 проведено в очном формате, 5 заседаний в смешанном. 

За отчетный период  была проделана следующая работа: 

1. Рассмотрены изменения в учебных планах и графиках учебного процесса ОПОП.  

2. Обсуждены особенности освоения образовательных программ в университете 

иностранными студентами и слушателями. 

3. Проведен круглый стол по результатам Всероссийского семинар-совещания проректоров 

по учебной работе аграрных вузов России. 

4. Продолжена работа в АС «Учебные планы» и АС «Нагрузка ВУЗа», отработаны формы 

планово-учетных карточек, индивидуальных планов преподавателей на 2023-2024 уч. год. Установлен 

пакет системы «АВТОРасписание» (AVTOR High Sсhool Pro). Апробировано при составлении 

расписания заочной формы обучения в Юридическом институте и Инженерных систем и энергетики.  

5. Рассмотрены вопросы по оформлению нормативной документации, касающиеся 

организации учебного процесса всех форм обучения. 

6. Проведен анализ соответствия качества подготовки студентов требованиям ФГОС ВО, 

СПО. 

7. Проведен мониторинг наполнения ЭИОС (MOODLe) по образовательным программам. 

Обсуждены проблемы и вопросы наполнения и сопровождения ЭИОС (электронный деканат). 

8. Проведен мониторинг обновления и наполнения информации по образовательной 

деятельности на сайте ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ.  

9. Проведен анализ сохранности контингента за последние  3 года. 

10. Разработаны и реализованы планы мероприятий по улучшению посещаемости студентами 

занятий и по повышению академической успеваемости студентов университета. Обсуждены вопросы 

работы старостатов и кураторов. 

11. Проведен анализ работы ГЭК в 2021-2022 уч. году. Разработаны и реализованы планы 

мероприятий по устранению недостатков, отмеченных председателями ГЭК в отчетах за 2021-2022 уч. 

год. 

12. Подготовлены кандидатур в председатели ГЭК по всем основным профессиональным 

образовательным программам, реализуемых в университете, на 2023 год для утверждения в 

Депнаучполитике Министерстве сельского хозяйства России. 

13. Проведено 2 заседания комиссии по переходу студентов с платной основы обучения на 

бюджетную. 

14. Обсуждены вопросы подготовки студентов к государственной итоговой и промежуточным 

аттестациям. Подведены итоги результатов 2-х периодов текущей, осенне-зимней и весенне-летней 

промежуточных аттестаций 2022-2023 учебного года. 

15. Рассмотрен проект Правил приема в университет на 2023-2024 уч. год. Обсуждены 

вопросы проведения профориентационной работы.  
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16. Обсуждены вопросы и проблемы распределения выпускников 2022 года выпуска по 

каналам занятости.  

17. Проведена процедура перевода студентов на обучение по индивидуальным учебным 

планам, в том числе на ускоренное обучение.  

18. Оказана информационно-консультативная помощь институтам, филиалу и ЦПССЗ. 

19. Проведен анализ результативности работы 1С: «Университет». 

20. Подведены итоги проведения учебных и производственных практик за 2021-2022 уч. год.  

21. Проведен анализ выполнения требований ФГОС ВО к кадровому составу.  

22. Обсуждены требования, разработаны и реализованы мероприятия по формированию в 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ среды для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидам. 

23. Произведен расчет, учет и контроль учебной нагрузки по очной, очно-заочной, заочной 

форме обучения на 2022-2023 уч. год. 

24. Разработаны и утверждены графики учебного процесса на 2023-2024 уч. год.  

25. Рассмотрены и обсуждены задачи и проблемы реализации программ СПО в 2022-2023 уч. 

году. 

26. Обсуждены вопросы организации и сопровождения целевого обучения по 

образовательным программам СПО и ВО.   

27. Проведен мониторинг формирования портфолио студентами в институтах. 

28. Созданы условия для ликвидации академических задолженностей обучающихся, 

переведенных на следующий курс условно, подведены итоги результатов. 

29. Проведен конкурс на лучшую учебную аудиторию (лабораторию) институтов по 2 

номинациям, определены победители, вручены денежные сертификаты. 

30. Обсуждены вопросы по заполнению бланков строгой отчетности.  

31. Проведен анализ результативности работы Студенческого офиса. 

32. Подведены итоги работы совещаний зам. директоров по учебной работе за 2022-2023 уч. 

год и подготовлен проект плана работы на 2023-2024 уч. год. 

 

Ряд вопросов рассмотрен на заседаниях ректората, заместителей директоров по учебной работе, 

учебно-методического совета и в рабочем порядке по мере поступления.  
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ОТЧЕТ 

о работе секции УМС «Совершенствование 

образовательных технологий» 

 

В 2022-2023 учебном году работа секции Учебно-методического совета проводилась в 

соответствии с утвержденным планом совместно с методическими комиссиями и дирекциями 

институтов в рамках подготовки отдельных вопросов к УМС ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. В 

течение учебного года проведено 9 заседаний, в состав методической секции в 2022-2023 учебном году 

входило 17 человек. 

За отчетный период была проделана следующая работа: 

1. Проведен анализ выполнения аккредитационных показателей по каждой образовательной 

программе, реализуемой в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. 

2. Организована и проведена ежегодная внутренняя оценка качества подготовки и уровня 

сформированности компетенций обучающихся. 

3. В течение 2022-2023 учебного года велась работа по актуализации официального сайта 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ учебно-методической документацией. 

4. Подготовка и прохождение процедуры  профессионально-общественной аккредитации по 

образовательным программам: 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов, 19.03.02 Продукты 

питания из растительного сырья, 19.03.03 Продукты питания животного происхождения, 19.04.02 

Продукты питания из растительного сырья, 19.04.03 Продукты питания животного происхождения, 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, 36.03.02 Зоотехния, 36.05.01 Ветеринария, 36.04.02 

Зоотехния. 

5. Организована и проведена Международная научно-практическая конференция «Наука и 

образование: опыт, проблемы, перспективы развития» (18-20 апреля 2023 г.), направление 1: 

«Образование: опыт, проблемы, перспективы развития» (приняли участие 307 человек, с докладами 

выступили 218 человек; гостей конференции выступило (смешанное участие) - 19 чел., из них 

представители ФГБОУ ВО Государственного университета по землеустройству, (Москва), ФГБОУ ВО 

МИРЭА-Российского технологического университета (Москва), ФГБОУ ВО «Санкт-петербургский 

государственный университет ветеринарной медицины», (г. Санкт-Петербург), Новоуральского 

технологического института – филиала НИЯУ МИФИ (г. Новоуральск),  Белорусского 

государственного университета (г. Минск, Республика Беларусь), Белорусской государственной 

сельскохозяйственной академии (Горки, Могилевская область, Беларусь), УО «Республиканский 

институт профессионального образования», (Минск, Беларусь), Иссык-Кульского государственного 

университета имени К. Тыныстанова (г. Каракол, Киргизская Республика), Нукусского филиала 

Самаркандского института ветеринарной медицины (г. Нукус, Республика Узбекистан). Всего в рамках 

направления 1 «Образование…» проведено 2 секции, 4 подсекции, 14 круглых столов. Оформлены и 

вручены сертификаты за участие в работе МНПК международным участникам и представителям 

сторонних организаций. 

6. В рамках Международной научно-практической конференции «Наука и образование: опыт, 

проблемы, перспективы развития» (18-20 апреля 2023 г.) проведены мероприятия: секция 1.1 

«Инновационные процессы в высшей школе» (приняло участие 21 человек, 12 докладчиков, из них 2 

чел. – представители ФГБОУ ВО ГУЗ (Москва) и КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта и 

сельского хозяйства» (г. Ачинск); круглый стол «Экспертиза учебно-методической литературы в 

системе ВО (СПО)» (приняло участие 11 человек, 2 докладчика); круглый стол «Изменения 

нормативного регулирования организации образовательного процесса по основным 

профессиональным образовательным программам» (приняло участие 16 человек, из них 3 докладчика). 

7. Подготовлен к изданию сборник материалов Международной научно-практической 

конференции «Наука и образование: опыт, проблемы, перспективы развития», часть 1: «Образование: 

опыт, проблемы, перспективы развития». Сборник планируется передать на РИНЦ, разослать по почте 
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иногородним и иностранным участникам конференции, электронная версия сборника в формате pdf 

будет размещена на сайте вуза. 

8. Составлен отчет по итогам проведения Международной научно-практической конференции 

«Наука и образование: опыт, проблемы, перспективы развития», 18-20 апреля 2023 г. (часть 1 - 

Образование). 

9. В течение года проводилась экспертиза издаваемых учебно-методических пособий и 

публикуемых электронных учебных пособий. Получена 51 рекомендация, из них – для межвузовского 

использования, на гриф Федерального УМО в системе высшего образования по укрупненной группе 

специальностей и направлений подготовки 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство ФГБОУ ВО 

РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева – 7, гриф Научно-методического совета  по природообустройству и 

водопользованию при ФУМО по УГСН 20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство - 

1, а также на гриф ФГБОУ ВО «КГТУ» (г. Калининград) -2. Внутренний гриф присвоен 39 учебным 

пособиям. 

10. Подведены и опубликованы итоги 2-го этапа X Всероссийского Конкурса «Аграрная 

учебная книга - 2022» (АУК-2022) высших учебных заведений Министерства сельского хозяйства 

Российской Федерации (опубликованы на сайте вуза, февраль 2023 г.):  в номинации «Агрономия» - 

лучшее учебное пособие (диплом III степени) получили авторы О.А. Бекетова, В.А. Полосина, В.К. 

Ивченко / «Сорные растения земледельческой части Красноярского края»; в номинации 

«Землеустройство» лучшее учебное пособие (диплом I степени) получили авторы С.А. Мамонтова, 

О.П. Колпакова / «Оценка земельных и природных ресурсов»; в номинации «Садоводство» лучшее 

учебное пособие (диплом I степени) получили авторы В.Л. Бопп, Е.М. Кузьмина, Н.А. Мистратова / 

«Плодоводство Сибири». 

11. В ноябре 2022 г. было организовано документационное централизованное сопровождение 

участия преподавателей ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в VIII Международном конкурсе на лучшее 

учебное и научное издание, организованном ФГБОУ ВО Омский ГАУ. В результате к участию 

Международном конкурсе было рекомендовано 3 учебных пособия; из них в номинации «Лучшее 

печатное учебное издание по сельскохозяйственным наукам», 1 место - заняла книга: Биоремедиация : 

учебное пособие. – Красноярск : ФГБОУ ВО Красноярский государственный аграрный университет, 

2020. – 246 с. – автор И.С. Коротченко; в номинации «Лучшее электронное учебно-методическое, 

учебно-практическое издание», 3 место - заняла книга: Основы зоотехнии : практикум. – Красноярск : 

Красноярский государственный аграрный университет, 2022. – 285 с. – авторы А.Г. Агейкин, Т.А. 

Удалова, А.А. Нагибина. Информация опубликована на сайте вуза (февраль, 2023 г.). 

12. Подготовка и проведение  Всероссийского семинара-совещания проректоров по учебной 

работе образовательных организаций высшего образования аграрных вузов России на базе ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ с 12 по 14 апреля 2023 г. 

13. Подготовлен к публикации График открытых лекций НПР на 2023 г. ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ по состоянию на 01.02.2023 г. (выставлен на сайте вуза). 

14. Подготовлен к публикации Сборник отчетов по учебно-методической и воспитательной 

работе ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ за 2022 - 2023 уч.г. (июнь 2023 г., 3 п.л.) 

15. Подготовлен к публикации Сборник планов по учебно-методической и воспитательной 

работе ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на 2023-2024 уч.г. (сентябрь 2023 г., 5 п.л.). 

16. На основе профессиональных стандартов и анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, определены профессиональные 

компетенции по планируемым к реализации в университете направлениям подготовки 

(специальностям) в 2022-2023 уч. году, согласно актуализированным ФГОС ВО. 

17. За отчетный период регулярно велась работа по подготовке информации для Учебно-

методического совета ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ.  

18. Актуализированы, разработаны и утверждены нормативные документы по учебно-

методической работе: Порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации (по 

образовательным программам среднего профессионального образования и высшего образования 
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(программ бакалавриата, специалитета, магистратуры) Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Красноярский государственный аграрный 

университет»; Положение о языке образования Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Красноярский государственный аграрный 

университет»; Должностная инструкция заместителя директора по учебной работе Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Красноярский 

государственный аграрный университет»; Положение  о методической комиссии института 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Красноярский государственный аграрный университет». 

19. В течение учебного года велась работа по разработке, внесению изменений в учебные 

планы и графики учебного процесса по направлениям подготовки (специальностям) реализуемым в 

университете. 
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ОТЧЕТ 

о работе секции УМС «Воспитательная работа и молодежная политика» 

 

В состав методической секции по ВР в 2022-2023 уч. году входило 17 человек – заместители 

директоров институтов и ЦПССЗ по ВР, сотрудники и руководители структурных подразделений 

Управления воспитательной работы и молодежной политики, председатель ОСО; проведено 10 

заседаний секции в смешанном формате: онлайн/офлайн. Работа за отчетный период осуществлялась в 

соответствии с  требованиями ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Планом работы 

Управления воспитательной работы и молодежной политики ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ на 2022 – 

2023 учебный год, Программой воспитания, Календарными планами воспитательной работы по 

направлениям подготовки, основными направлениями деятельности по ВРиМП: 

Совершенствование системы планирования и организации воспитательной работы  
1. С этой целью были разработаны: 

- План воспитательной работы и молодежной политики на 2022-2023 уч. год с ежемесячной 

детализацией в виде календарного плана на текущий месяц; 

- Программа Школы обучения актива студенческого самоуправления «Я-лидер!»; 

Подготовлено 8 вопросов на ректорат: «О деятельности кураторов групп СПО», «Организация 

учебно-воспитательного процесса с несовершеннолетними студентами СПО», «Российский союз 

сельской молодежи: реализация студенческих инициатив», «О деятельности общественных 

организаций и объединений студентов, органов студенческого самоуправления», «О выполнении плана 

работы по инклюзивному образованию за 2022 г. и планах на 2023 г.», «О деятельности Совета 

ветеранов», «Состояние физкультурно-массовой работы в университете», «Результаты культурной 

деятельности вуза». 

Подготовлено 3 вопроса на учебно-методический совет: «Роль общественных молодежных 

организаций в формировании имиджа университета и реализации основных образовательных 

программ (сентябрь, 2022 г.); Анализ воспитательной работы со студентами за 2021-2022 уч. г.; О 

состоянии инклюзивного образования в ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ» (декабрь, 2022 г.). 

2. Проведен комплекс мероприятий по материально-техническому и товарно-материальному 

обеспечению культурно-массовой, физкультурной, спортивной и оздоровительной работы со 

студентами очной формы обучения на 2023 год (техническая документация по котировкам – 

бюджетное ассигнование). 

3. Прошли курсы повышения квалификации  

А) по вопросам инклюзивного образования на базе РУМЦ ФГБОУ ВО ГУЗ Минсельхоза 

России: 

- «Организационно-методические вопросы приема и обучения студентов с инвалидностью и 

ОВЗ, развитие инклюзивной культуры преподавателей и сотрудников вузов» (40 ч., май 2023 г.);  

- «Взаимодействие куратора практики с обучающимся инвалидом, в том числе с применением 

дистанционных технологий» (72 ч., апрель, 2023 г.); 

- Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ (40 ч., март, 

2023 г.) 

- курсы профессиональной переподготовки по теме «Воспитательная работа в образовательной 

организации высшего образования» (300 ч., сентябрь-декабрь, 2022 г.). 

Б) по профилактике экстремизма на базе Координационного центра СФУ: 

- «Обеспечение антитеррористической защищенности объектов (территорий) образовательных 

организаций высшего образования» (72 ч., июнь 2023 г.), 

- «Сеть интернет в противодействии террористическим угрозам» (16 ч., июнь 2023 г.) 

Приняли участие в обучающем семинаре по вопросам организации волонтерских объединений 

антинаркотической направленности 24.11.2022 г. на базе СибЮИ МВД России; 

Совместно с кафедрой ППиЭЧ провели семинар «Современный куратор: структурно-

функциональная картография личности в реализации педагогических задач» 17.11.2022 г. в 

Молодежном центре АПК. 
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Приняли участие в семинар-совещании ответственных за реализацию показателей 

«Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019-2023 

годы» вузов Минсельхоза России (Москва, апрель 2023 г.). 

4. В текущем учебном году (апрель, 2023 г.) в рамках Международной научно-практической 

конференции «Наука и образование: опыт, проблемы, перспективы развития», проведена секция 

«Интеграция процессов образования и воспитания обучающихся» (Т.В. Левина), круглые столы:  

«Эффективные практики социокультурной, правовой, образовательной и научно-

просветительской деятельности антинаркотической направленности»; 

«Социокультурная адаптация к условиям вузовской системы образования несовершеннолетних 

студентов, обучающихся по программам СПО: профилактика негативных форм поведения»; 

«Формирование безопасной среды: роль общественных организаций и студенческих 

объединений в профилактике экстремизма, ксенофобии, противоправных действий в молодежной 

среде». 

Методическая работа: 

Разработаны и реализованы планы работы:  

1. План работы Управления воспитательной работы и молодежной политики на 2022-2023 

учебный год. 

2. План по пропаганде и профилактике здорового образа жизни, о вреде и запрещении 

курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ в ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ на 2022-2023 уч. год; 

3. План мероприятий по организации работы с обучающимися из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов на 2022 год, Комплексный план мероприятий по сохранению 

здоровья обучающихся на 2022-2023 уч. год (согласован с поликлиникой №14). 

4. План мероприятий по проведению Юбилея Красноярского ГАУ (ноябрь, 2022 г.). 

5. Разработано Положение «О деятельности студенческого патриотического клуба «Я 

горжусь». 

 

В текущем учебном году были разработаны: 

1) Программа мероприятий ко Дню Победы. 

2) Положения конкурсов среди первокурсников «Дебют» и «Лига КВН первокурсников». 

3) Регламент регионального этапа международной бизнес – игры «Начинающий фермер – 

2023» (вошел в федеральные методические рекомендации по организации и проведению 

регионального этапа Международной бизнес-игры «Начинающий фермер»). 

4) Образовательная программа школы студенческого актива «Я Лидер!». 

5) Разработаны Условия проведения Международного конкурса «Поэзия без границ». 

6) Разработаны Условия проведения конкурсов «Социальная активность», «Лучший студент 

Красноярского ГАУ». 

Реализуются проекты РССМ: «Мое село. История о людях», «Моя малая Родина», «Мой выбор 

– сельское хозяйство», Региональная Спартакиада среди команд общественных организаций и 

объединений молодежи «Верим в село! Гордимся Россией!».  

Работали в составе: 

1) Ученого Совета университета; 

2) Комиссии по направлению несовершеннолетних детей, проживающих на территории 

Красноярского края, во всероссийские детские центры «Орленок», «Океан», «Смена» и в 

международный детский центр «Артек»; 

3) Палаты молодежных организаций Гражданской ассамблеи Красноярского края; 

4) Совета Красноярского регионального отделения Общероссийского общественного 

движения «Народный фронт «За Россию» (В.С. Веселкова). 

http://www.kgau.ru/new/all/uvr/uvr/plan_uvr.pdf
http://www.kgau.ru/new/all/uvr/uvr/plan_uvr.pdf
http://www.kgau.ru/new/all/uvr/uvr/pm_ov.pdf
http://www.kgau.ru/new/all/uvr/uvr/pm_ov.pdf
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5) Комитета по делам села и агропромышленной политики Молодежного парламента 

Красноярского края при Законодательном Собрании Красноярского края. 

6) Комиссии по воспитательной работе при Совете ректоров вузов Красноярского края. 

7) Межвузовской комиссии по антинаркотической работе при Совете ректоров вузов 

Красноярского края. 

1) Сформирована команда на Международный молодежный образовательный форум 

«Территория инициативной молодёжи «Бирюса-2023». 

2) Приняли участие в федеральной площадке «Молодые аграрии» молодежного форума 

Южного федерального округа «Ростов – 2022». 

3) Приняли участие  во Всероссийском форуме сельской молодежи в г.Москва в рамках 

Российской агропромышленной выставки «Золотая осень» - 1 место РССМ  по итогам работы в 2022 

году в рейтинге  среди 80 субъектов Российской Федерации. 

4) Приняли участие во Всероссийской образовательной конференции для организаторов 

добровольческой деятельности, г. Казань. 

5) Организовали и провели региональный молодежный форум «Сельская молодежь в 

инновационном развитии АПК» (декабрь, 2022 г.). 

6) Провели Цикл встреч специалистов Минсельхоза Красноярского края со студентами по 

мерам господдержки (1 семестр 2022-2023 уч. г.). 

7) Приняли участие в Слете патриотических клубов Минсельхоза России «Родная земля», г. 

Волгоград. 

8) Приняли участие во Всероссийской акции «МыВместе. ZаРоссию. Своих не бросаем» по 

поддержке жителей Донбасса и специальной военной операции на Украине. 

9) Организовали две региональные площадки на базе Красноярского ГАУ «Тест по истории 

великой Отечественной войны» и две региональные площадки на базе Красноярского ГАУ «Большой 

этнографический диктант», одну площадку для проведения Международной акции «Экологический 

диктант» (октябрь, 2022 г.), Пушкинский диктант (июнь, 2023 г.), Юридический диктант (6.03.2023 г.). 

Реализован образовательный модуль «Без срока давности» (кафедра ИиП, Е.И. Семыкин). 

Вышли в Финал II Всероссийского конкурса «Молодые агролидеры России» 05-06.12.2022 г., 

Москва: Е. Алексеева, М. Ахмедов. 

Приняли участие во Всероссийской школе студактива – Суханьков Н. (Диплом победителя), 

Железнякова К., во Всероссийской школе руководителей ПК «Я горжусь!», г. Ростов-а-Дону – 

А.Исаева. 

Планы мероприятий культурно-досугового центра и Спортивного клуба выполнены.  

Из значимого:  

- реализован корпоративный проект «#вДвижении» (Чёрная сопка, Манская петля, грот 

Телевизор (Торгашинский хребет), видовка Удачная, скала Такмак, Мининские столбы, Вид на ГЭС, 

видовка Серебряковская и др.); 

- Универсиада вузов Минсельхоза России (1 м – баскетбол (дивизион), 3 место – борьба), 

- 1 место во Всероссийском смотре конкурсе на лучшую постановку работы по развитию 

физической культуры и спорта в аграрных вузах России в номинации «Кадровый потенциал»; 

-Восхождение на пик Борус в Западных Саянах и на хребет Цыган Шибету в Р. Тыва (клуб 

альпинистов «Снежный барс», 6 чел. номинированы на звание «Альпинист России»); 

- Турнир по вольной борьбе памяти выпускника агрофака В. Батни; 

 - Краевой открытый Шахматный турнир памяти генерала Лебедя А.И., студенческий 

спортивный клуб «Урожай» принят в состав АССК России; 

- Студенческая весна – 2023: региональный этап – номинация «Эстрадный вокал: отечественная 

песня» 3 место «Беловодье», 2 место Мосунова Полина;, номинация «Эстрадный вокал:зарубежная 

песня»: 2 место Шупик Илья, - номинация «Стилизация народной песни» 3 место «Сылдыстар»; - 

номинация «Авторская песня» 3 место Дроздов Даниил, -номинация «Рэп и битбокс» 3 место Реброва 

Анна -Урванцев Владимир;  

- номинация «ВИА» 3 место «Стипендия», - номинация «Народные инструменты» 1 место 

Буяна Кужугет; - номинация «Театр малых форм» Спец приз жюри - Молодёжный театр «Мы», 2 место 

- Молодёжный театр «Мы», - номинация «Художественное слово»; 

https://myrosmol.ru/measures/view/11581
https://myrosmol.ru/measures/view/11581
https://myrosmol.ru/measures/view/11581
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3 место Толочко Дарья; - номинация «Синтез-номер» 3 место - Сборная «Беловодье», 

«Династия» и «Патриот»; Всероссийский этап – участие в составе команды Красноярского края.  

- X Всероссийский творческий фестиваль  вузов Минсельхоза России, г. Саратов (Диплом 3 ст. 

инструментальное исполнение Б. Кужугет, 2 место авторская песня Даниил Дроздов, 2 спецприза ВИА 

Стипендия);  

- стали финалистами Кубка КВН аграрных вузов, г. Москва, МСХА им. Тимирязева; 

- 1 место в «Битве хоров: Zа Победу!» вузов Минсельхоза России (песни о Родине), 2 место – 

песни ВОВ. 
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Отчет о работе секции УМС «Система менеджмента качества»  

 

За отчетный период было проведено 9 заседаний секции УМС «Система менеджмента 

качества». В работе секции приняло участие 12 человек.  

В ходе работы секции были достигнуты следующие результаты: 

1. Утвержден план работы секции. 

2. Утверждены уполномоченные по качеству в институтах на 2022-2023 учебный год.  

3. Проведен мониторинг удовлетворенности обучающихся ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

качеством образовательного процесса.  

4. Проведен анализ результатов мониторинга удовлетворенности обучающихся ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ качеством образовательного процесса.  

5. Проведен мониторинг удовлетворенности НПР ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ качеством 

образовательного процесса.  

6. Проведен анализ результатов мониторинга удовлетворенности НПР  ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ качеством образовательного процесса.  

7. Сформирована вкладка на сайте институтов «Мониторинги институтов», размещены 

аналитические материалы соответствующих институтов «Анализ мониторинга удовлетворенности 

обучающихся качеством образования в рамках реализуемых институтом УГНС», и аналитические 

материалы «Анализ мониторинга удовлетворенности научно-педагогических работников условиями и 

организацией образовательного процесса в институте».  

8. Рассмотрены результаты мониторинга реализации Стратегии развития института на 2021-

2030 гг. по итогам работы 2021 г. 

9. Утверждена программа проведения внутренних аудитов на 2023 г. 

10.  Проведены внутренние аудиты в соответствии с программой внутренних аудитов 2023 г. 

11.  Проведена работа по актуализации информации в структурных подразделениях в рамках 

требований НОКу. 

12.  Организована работа в структурных подразделениях Университета по прохождению 

процедуры НОКу проводимой независимым оператором ООО «Верконт Сервис». 

13.  Составлен и утвержден план внешнего аудита по итогам работы 2022 года, проводимого  

Ассоциацией по сертификации  «Русский Регистр». 

14.  Осуществлен внешний аудит системы менеджмента качества, проводимый Ассоциацией по 

сертификации «Русский Регистр» - ноябрь 2022 г. 

15.  Подготовлены планы корректирующих мероприятий по итогам внутреннего и  внешнего 

аудита. 

16.  Разработаны и утверждены цели в области качества на 2023 г. 

17.  Подготовлен и утвержден отчет по анализу системы менеджмента качества в структурных 

подразделениях за 2022 г. 

18.  Проанализированы отчеты уполномоченных по качеству за 2022-2023 уч. г. Результаты 

направлены в структурные подразделения.  

19.  Подготовлен отчет об анализе результативности и эффективности системы менеджмента 

качества со стороны руководства в структурных подразделениях университета.  

20.  Разработан план мероприятий по повышению показателей ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в 

рейтинге вузов, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации на 

2023г. 
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ОТЧЕТ 

о работе секции УМС «Совершенствование процесса организации 

практик студентов и трудоустройства выпускников» 

 

В состав методической секции в 2022-2023 уч. году входили заместители директоров 

институтов по практико-ориентированному обучению и трудоустройству (8 человек), заместитель 

директора Центра подготовки специалистов среднего звена по производственно-практическому 

обучению, сотрудники и руководитель Центра практического обучения и трудоустройства, проректор 

по стратегическому развитию и практико-ориентированному обучению. 

В соответствии с планом работы секции было проведено 9 заседаний. 

За отчетный период была проделана следующая работа: 

1. Обсуждены вопросы участия ЦПОиТ в проектах Минобрнауки РФ, Минсельхоза РФ, в том 

числе трансформация Центров карьеры, Золотая стажировка, создание проектного офиса развития 

универсальных, надпрофессиональных компетенций. 

2. Обсуждены базы практик. Проведен анализ профильных баз практики студентов.  

3. Обсуждены вопросы целевой подготовки обучающихся, в том числе практическое 

обучение в организациях, заключивших договор о целевом обучении. 

4. Обсуждены результаты проведения учебных и производственных практик в 2021-2022 

учебном году (по институтам), результаты проверки прохождения практики обучающимися в 

организациях (предприятиях).  

5. Разработаны мероприятия по взаимодействию с профильными организациями с целью 

организации производственной практики и содействия  трудоустройству студентов (практикантов) на 

период практики.  

6. Обсуждены итоги  распределения выпускников 2022 года выпуска по каналам занятости 

(по институтам, по направления подготовки), в том числе с подтверждением  фактического 

трудоустройства соответствующими справками. Разработаны корректирующие мероприятия. 

7. Осуществлен контроль регулярного обновления странички институтов на официальном 

сайте Университета, разделов «Практическое обучения и трудоустройство», «Наша гордость» и 

«Профессиональный потенциал выпускников».   

8. Обсуждена организация и проведение мероприятий в институтах: конкурс «Золотой 

кадровый резерв АПК», смотр - конкурс отчетов по производственной практике,  участие студентов в 

стажировках, в том числе в крупных предприятиях АПК. 

9. Обсуждены итоги проведения Дней карьеры (новый формат Кадрового форума), в том 

числе выездных мероприятий в районы края (Канский, Ужурский и Емельяновский районы) - 

организация и участие студентов и сотрудников институтов в программных мероприятиях Дней 

карьеры. 

10. Обсуждены итоги проведения научно-практической конференции, ежегодно проводимой 

по заявкам работодателя «Современные проблемы отрасли свиноводства» совместно с АО СИБАГРО 

(АО «Свинокомплекс «Красноярский»).  

11. Составлены графики проведения мероприятий по трудоустройству в институтах: (встречи 

с работодателями, круглые столы, семинары, конференции и т.п.). 

12. Проведен анализ анкетирования обучающихся старших курсов и работодателей: 

(удовлетворённостью учебной и производственной практикой;  удовлетворённостью обучением в вузе; 

качеством подготовки выпускников). 

13. Обсуждены вопросы проведения анкетирования студентов по универсальным и 

надпрофессиональным компетенциям. 

14. Обсуждены вопросы организации профильных студенческих отрядов на территории 

Красноярского края. 

15. Оказана информационно-консультативная помощь институтам, Ачинскому филиалу по 

вопросам заполнения приказов на практику, по оформлению договоров о практической подготовке 
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обучающихся в форме практики, в том числе о предоставлении своевременной мониторинговой 

информации, а также по вопросам оформления методических рекомендаций по практикам.  

16. Рассмотрены вопросы и проблемы распределения выпускников 2023 г. выпуска по каналам 

занятости. 

17. Подготовлена база данных выпускников 2023 г., в том числе выпускников, обучавшихся по 

договорам о целевой подготовке. 

18. Проведен анализ потребности в молодых специалистах для АПК Красноярского края. 

Подготовлены вакансии, размещены на сайте и в соцсетях. 

19. Заслушана и принята отчетная информация о деятельности проектного офиса развития 

УУиНК. Итоги проведенных мероприятий по развитию универсальных компетенций. 

20. Проведен анализ участия членов Секции в работе секции Международной научно-

практической конференции «Наука и образование: Опыт, проблемы и перспективы развития».  

  



 

24 

 

ОТЧЕТ 

о работе методической комиссии центров Дополнительного профессионального 

образования и Переподготовки кадров АПК 

 

Работа методической комиссии центров Дополнительного профессионального образования и 

Переподготовки кадров АПК осуществлялась в соответствии с планом  работы, утвержденным МК 

(протокол № 6 от 24.05.2023 г.). В состав методической комиссии ЦДПО и ЦПК АПК вошло 6 человек 

из 2 структурных подразделений. Протоколом № 1 от 01.09.2023 г. был утверждён состав 

методической комиссии. 

Согласно плану работы методической комиссии, было проведено 5 заседаний из 5 

запланированных. На заседаниях обсуждались не только текущие вопросы методической работы 

центров Дополнительного профессионального образования и Переподготовки кадров АПК, но и 

дальнейшие перспективы развития и совершенствования данной работы.  

 

 

Дата Повестка дня Принятые решения 

Протокол № 1 от 

01 сентября 2022г. 

1. Рассмотрение, корректировка  и 

утверждение учебных  программ, 

учебно-тематических  планов. 

 

1.1 Утвердить учебные программы 

профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации, программы 

профессиональной подготовки по 

профессии рабочего.  

1.2 Назначить руководителей программ.  

Протокол № 2 

от 16  ноября 

2022г. 

1. Анализ обеспечения учебно-

методической литературой 

образовательного процесса в ДПО. 

2. Рассмотрение вопросов о 

внедрении новых методов и форм 

обучения в ДПО, реализация 

электронного и дистанционного 

обучения. 

3. Рассмотрение вопросов 

информационного наполнения сайта 

ДПО. 

1.1 Провести анализ обеспечения 

учебно-методической литературой 

образовательного процесса ДПО.  

1.2 Составить план издания 

методических разработок и пособий по 

программам для слушателей ДПО в 

печатном и электронном виде.  

2.1 Обеспечить образовательный 

процесс в центрах Дополнительного 

профессионального образования и 

Переподготовки кадров АПК в 

соответствии с планами издания 

учебных пособий, методических 

указаний по программам для слушателей 

ДПО.  

3.1 Рассмотреть и утвердить тестовые 

задания и экзаменационные билеты 

согласно срокам обучения. 



 

25 

 

Дата Повестка дня Принятые решения 

Протокол № 3 от 

12  января  

2023 г.  

1. Рассмотрение вопросов и 

внедрении новых образовательных 

программ. 

2. Об актуализации материалов по 

системе менеджмента качества. 

1.1 Рассмотреть и утвердить учебные 

программы профессиональной 

переподготовки, повышения 

квалификации, программы 

профессиональной подготовки по 

рабочей профессии.  

1.2 Назначить руководителей программ.  

2.1 Разработать цели в области 

качества на 2023 г. 

2.2 Провести работу с номенклатурой 

дел, разработать и внедрить новую 

номенклатуру дел в систему ДПО. 

2.3 Провести мониторинг 

удовлетворенности услугами ДПО. 

2.4 Разработать и эффективно 

реализовать новые образовательные 

программы.  

Протокол № 4 от 

10 февраля 

 2023 г.  

1. Рассмотрение соответствия 

учебно–методического обеспечения 

учебному процессу. 

2. Обустройство учебных 

аудиторий современными 

средствами обучения. 

3. Анализ повышения 

квалификации ППС. 

1.1 Утвердить учебно–методическое 

обеспечение учебного процесса. 

Рассмотрен вопрос обустройства 

учебных аудиторий современными 

средствами обучения. 

2.1 Своевременно проводить 

обустройство учебных аудиторий 

современными техническими 

средствами и совершенствовать 

материально – техническую базу 

учебного процесса. 

3.1 Принять к сведению результаты 

анализа повышения квалификации ППС. 

 

Протокол № 5 от 

06 апреля  

2023 г.  

1. Рассмотрение вопросов по 

проведению обучения в рамках 

федерального проекта  

«Содействие занятости» 

национального проекта 

«Демография». 

2. Рассмотрение плана работы 

методической комиссии на 2022-

2023 учебный год. 

1.1 Организовать обучение согласно 

установленным срокам. 

2.1 Утвердить план работы 

методической комиссии центров 

Дополнительного профессионального 

образования и Переподготовки кадров 

АПК на 2022-2023 учебный год. 

Протокол  

№ 6 

от 24.05.2023 г. 

1. Отчёт о работе методической 

комиссии центров Дополнительного 

профессионального образования и 

Переподготовки кадров АПК за 

2022-2023 учебный год. 

1.1 Утвердить отчет методической 

комиссии центров Дополнительного 

профессионального образования и 

Переподготовки кадров АПК за 2022-

2023 учебный год.  

2.1 Обозначить приоритетные 

направления деятельности 

методического комиссии центров 

Дополнительного профессионального 

образования и Переподготовки кадров 

АПК. 
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ОТЧЕТЫ О РАБОТЕ МЕТОДИЧЕСКИХ КОМИССИЙ ИНСТИТУТОВ 

 

 

ОТЧЕТ 

о работе методической комиссии института 

агроэкологических технологий 

 

За 2022-2023 учебный год проведено 9 заседаний методической комиссии. На заседаниях 

обсуждались текущие плановые вопросы методической работы института и её дальнейшие 

перспективы. 

 

№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

1 Информатиза

ция системы 

управления 

образовательн

ым процессом 

На сайте ВУЗа по всем направлениям актуализированы, размешены рабочие 

программы дисциплин и практик: - 35.03.04 «Агрономия» - 100%; 44.03.04 

«Профессиональное обучение (по отраслям)» - 100%;  35.03.03 «Агрохимия и 

агропочвоведение» – 100 %; 35.03.10 «Ландшафтная архитектура» - 85%; 

35.04.04 «Агрономия» – 100%; 35.04.03 «Агрохимия и агропочвоведение» – 

100%; 35.04.09 - «Ландшафтная архитектура» - 35%. 

На платформе Moodle создано электронных портфолио обучающихся: 

35.03.04 «Агрономия» -66%; 44.03.04 «Профессиональное обучение (по 

отраслям)» - 80%;  35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение» – 80%; 35.03.10 

«Ландшафтная архитектура» - 75%; 35.04.04 «Агрономия» – 48%; 35.04.03 

«Агрохимия и агропочвоведение» – 60%; 35.04.09 - «Ландшафтная 

архитектура» - 55%. 
2 Качественное 

содержание 

образовательн

ых программ. 

Соответствие 

образовательн

ым 

стандартам 

Методической комиссией рассмотрены и утверждены 504 рабочих программы 

по учебным дисциплинам основных профессиональных образовательных 

программ, реализуемых в ИАЭТ (утверждены МКИ протокол №7 от 21.03.2023 

г.). 

Проведена корректировка и утверждение 36 учебных планов и графиков 

учебного процесса по ФГОС ВО на 2023/24 учебный год на основании выписки 

МКИ ИАЭТ протокол № 3 от 17.11.2022 г. направление подготовки 35.03.04 

«Агрономия», направленность Агрономия; направление подготовки 44.03.04 

«Профессиональное обучение (по отраслям)», направленность Агрономия; 

направление  подготовки 35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение», 

направленность Агроэкология; направление подготовки 35.03.10 «Ландшафтная 

архитектура», направленность Садово-парковое и ландшафтное строительство, 

направление подготовки 35.04.04 «Агрономия», направленность Технологии в 

растениеводстве; направленность Защита растений; направление подготовки 

35.04.03 «Агрохимия и агропочвоведение», направленность Почвенно-

экологический мониторинг.  

В целях установления соответствия системы менеджмента качества ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:20015), 

нормативным актам, регулирующих деятельность образовательного 

учреждения, согласно приказу ректора № О-82 от 06.02.2023 г. 6 марта 2023 

года проведен инспекционный аудит системы менеджмента качества ИАЭТ, где 

выполнение корректирующих и предупреждающих мероприятий выполнено на 

75%. 

Проведен внутренний аудит кафедр института АЭТ (распоряжение 

директора ИАЭТ №29 от 27.02.23г.), где корректирующие и предупреждающие 

мероприятия выполнены на 100%. 
3 Контроль и 

анализ 

реализации 

Тематика выпускных квалификационных работ бакалавров, магистров, 

рецензентов, разделов (безопасность труда, охрана окружающей среды, 

нормоконтроль, экономическое обоснование) для бакалавров и магистров 
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№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

ОПОП обсуждены на заседании методической комиссии ИАЭТ (протокол №2 от 

18.10.2022 г.) и утверждены распоряжением ИАЭТ № 25 от 17.10.2022 г. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение – 30 тем; 35.03.04 Агрономия – 37 тем; 

35.03.10 Ландшафтная архитектура – 10 тем. 
4 Качество 

преподавания 
План повышения квалификации профессорско-преподавательского состава 

ИАЭТ на 2023 год утвержден на заседании ученого совета ИАЭТ протоколом 

№5 от 26.12.2022 года. На 2023 год запланировано повышение квалификации у 

ППС ИАЭТ: 5 профессоров; 25 доцентов; 8 ст. преподавателей.  

План открытых лекций профессорско-преподавательского состава ИАЭТ на 

2023 г. рассмотрен на заседании методической комиссии, протокол №6 от 

13.02.2023 г. В 2022-2023 учебном году 16 преподавателей ИАЭТ проходили по 

конкурсу, из них: профессоров – 2 (Сорокина О.А., профессор - Комплексное 

агрохимическое обследование почв как составная часть мониторинга 

плодородия почв (02.03.2023); Ульянова О.А., профессор - Классификация 

удобрений, состав, свойства и особенности применения (14.04.2023); доцентов 

– 6 (Иванова Т.С., доцент – Общая физическая подготовка (17.11.2022); 

Злотникова О.В., доцент - Экологическое нормирование в сельском хозяйстве 

(17.03.2023); Власенко О.А., доцент - Виды нарушений почв и земель при 

различной антропогенной деятельности (16.02.2023); Белоусов А.А., доцент - 

Рациональное использование систем обработки почвы и перспективы их 

экологизации (19.04.2023); Карпюк Т.В., доцент - Семенные растения. Отдел 

Покрытосеменные (26.04.2023); Худолей Н.В., доцент - Типы экономики 

(10.05.2023); ст. преподавателей – 5 (Овсянкина С.В. - Составление пищевых 

цепей. Методы графического изображения структуры экосистем (16.03.2023); 

Кумм Л.В. – Общая физическая подготовка (17.10.2022); Калинин А.В. - 

Отработка техники передачи мяча в футболе (27.04.2023); Мартынова О.В. - 

Известные русские и зарубежные педагоги (11.05.2023); Слива М.Е. - 

Сельскохозяйственная техника (27.04.2023); ассистентов – 3 (Потапова С.О. - 

Влияние профессиональной деятельности на окружающую среду (14.04.2023); 

Медведева В.А. - Типы взаимоотношений между организмами (24.03.2023); 

Орлова Д.К. - Совершенствование координационных способностей средствами 

подвижных игр (24.04.2023)). В 2022-2023 учебном году план по открытым 

занятиям выполнен на 100%. Все проведенные открытые лекции 

соответствовали требованиям высшей школы и получили положительную 

оценку. 

13.04.2023 г. Институт принял активное участие в международной научно-

практической конференции ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ «Наука и 

образование: опыт, проблемы и перспективы развития», организована и 

проведена подсекция «Организация и методы образовательной деятельности в 

современных условиях». Руководитель: Иванова Т.С., к.т.н., доцент, 

председатель МКИ. Приняло участие – 11 чел. Заслушано докладов – 12. В 

обсуждении актуальных вопросов образования приняли участие профессоры и 

доценты Университета. 
5 Качество 

условий для 

проведения 

занятий 

Проведен внутренний аудит состояния учебно-воспитательного процесса, 

учебно-методической и научно-исследовательской работы кафедр института 

агроэкологических технологий согласно распоряжению ИАЭТ №29 от 

27.02.2023 г.  

В ИАЭТ постоянно контролируется состояние учебных аудиторий, 

лабораторий и лекционных залов. На основании «Положения о проведении 

конкурса на лучшую аудиторию (лаборатория) и приказа ректора, в 2023 году 

институт участвовал в конкурсе на лучшую учебную аудиторию и лучшую 

лабораторию. Подведены итоги конкурса по оформлению учебной аудитории 

(лаборатории), в результате институтского смотра рекомендованы для 
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№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

университетского участия учебная аудитория 3-06 (кафедра общего земледелия 

и защиты растений), лаборатория 2-6 (кафедра почвоведения и агрохимии) 

(протокол МКИ  №7 от 21.03.2023 г.).  

В 2022-2023 учебном году преподавателями ИАЭТ учебных пособий 

запланировано - 24, издано - 10; методических указаний запланировано - 21, 

издано - 12, выполнено согласно плану на 50%. План подготовки и издания 

учебных пособий, методических указаний к публикации институтом 

агроэкологических технологий на 2023 год рассмотрен на заседании 

методической комиссии ИАЭТ протокол №4 от 15.12.2022 г. и утвержден 

ученым советом ИАЭТ протокол №5 от 26.12.2022 г.  
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ОТЧЕТ 

о работе методической комиссии института землеустройства, 

кадастров и природообустройства 

 

В 2022-2023 учебном году комиссия работала в составе 9 человек. 

В прошедшем учебном году методическая комиссия института землеустройства, кадастров и 

природообустройства работала согласно утвержденному плану. За учебный год было проведено 10 

заседаний.  

№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

1 Информатиза

ция системы 

управления 

образовательн

ым процессом 

На сайте ВУЗа размещены учебные планы, рабочие программы дисциплин, 

практик, ГИА, информация о материально-техническом обеспечении  

образовательных программ. 

Всего дисциплин  940,  создано курсов 827, наличие рабочих программ 658; 

за  2022-2023 учебный год создано 5 новых дисциплин 

Ежеквартально проводится мониторинг ведения электронных журналов,  

70% ППС  ведут электронные журналы. 

В мае 2023 г. обновлена информация на странице ИЗКиП  на сайте ВУЗа в 

разделе контакты; портфолио  создано у 63% обучающихся. 
2 Качественное 

содержание 

образовательн

ых программ. 

Соответствие 

образовательн

ым 

стандартам 

ОПОП по всем направлениям актуализированы,  на сайте ВУЗа размешены 

рабочие программы дисциплин и практик: 

- 20.03.01 «Техносферная безопасность» -33% 

- 20.03.02 «Природообустройство и водопользование» - 100% 

- 21.03.02 «Землеустройство и кадастры» Городской кадастр – 100% 

- 21.03.02 «Землеустройство и кадастры» Земельный кадастр -  100% 

- 21.03.02 «Землеустройство и кадастры» Землеустройство – 100% 

- 21.04.02 «Землеустройство и кадастры» Оценка и управление  городскими 

территориями – 100% 

- 21.04.02 «Землеустройство и кадастры» Управление недвижимостью – 100%. 

На основании  приказов от  23.09.2022 №0-711 и 24.04.2023 №0-327 МК 

проведены внутренние аудиты ИЗКиП: 

19.05.2023  - кафедры «Кадастр застроенных территорий и 

геоинформационных технологий» и «Землеустройство и кадастры»; 

27.04.2023 - кафедры «Природообустройства» и «Безопасность 

жизнедеятельности». 
3 Контроль и 

анализ 

реализации 

ОПОП 

Проведены корректировки учебных планов с учетом изменений  ФГОС ВО  

(дисциплины «История России», «Безопасность жизнедеятельности»). 

В феврале 2023 г. утверждены тематики  выпускных квалификационных 

работ для направлений подготовки уровня бакалавриата; в марте 2023 г. 

утверждены тематики  выпускных квалификационных работ для направлений 

подготовки уровня магистратуры. 

В октябре 2022 г. и марте 2023 г.  был проведен контроль остаточных знаний 

у студентов в форме тестирования по компетенциям. 
4 Качество 

преподавания 
В настоящее время в ИЗКиП работают: 

-  докторов наук – 4 человека; 

- кандидатов наук – 18 человек; 

- старших преподавателей – 16 человек; 

- ассистентов- 2 человека. 

15 преподавателями ИЗКиП  проведены отрытые лекции, план открытых 

лекций  выполнен. 

В апреле 2023 г. 44 чел. из числа научно-педагогических работников  прошли 

повышения квалификации  в объеме 72 ч. по курсу «Информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ) в профессиональной деятельности 

педагога». 
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№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

19.04.2023 г. в рамках Международной научно-практической конференции 

«Наука и образование: опыт, проблемы, перспективы развития», направление 1 

«Образование: опыт, проблемы, перспективы развития», был организован и 

проведен круглый стол №5 «Инновационное образование: наука, теория и 

практика. Вопросы подготовки квалифицированных кадров в сфере земельно-

имущественных отношений и природообустройства», в котором приняли 

участие 8 человек, заслушано 10 докладов. 
5 Качество 

условий для 

проведения 

занятий 

В 2022-2023 уч.г. в институте: 

- приобретено мультимедийное устройство для ауд. 304;  

- оформление аудитории на  90%; 

В институте не хватает компьютерных классов;  имеющиеся в наличие 

компьютеры устарели; 

- доступная среда для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечена частично (отсутствуют пандусы, лифт не работает)  

- в учебном процессе применяются программные продукты MapInfo, AutoCAD. 

В соответствии с протоколом заседания методической комиссии ИЗКиП от 

19.01.2023 г. для участия в конкурсе «Лучшая аудитория» была выбрана ауд. 

408,  комиссией было принято решение направить заявку на участие в конкурсе  

аудитории 408, расположенной по адресу г. Красноярск, пр-т Свободный 70. 

За 2022-2023  учебный год подготовлено: 

- 20.03.01 «Техносферная безопасность» 

           - курс "Практика проектно-конструкторская"  

           - курс "Гигиена труда"  

           - Учебное пособие "Охрана труда в АПК" 

- 20.03.02 «Природообустройство и водопользование» 

           - Методические указания по написанию и защите ВКР 

           -Учебное пособие "Рациональное использование и охрана водных 

ресурсов" 

- 21.03.02 «Землеустройство и кадастры» 

           -Учебное пособие "Мониторинг земель" 

           - Учебное пособие "Управление городскими территориями" 

           - Методические указания по написанию и защите ВКР   

- 21.04.02 «Землеустройство и кадастры» 

           - Учебное пособие  "Территориальное планирование населенных 

пунктов"  

На 2022-2023 уч. год запланировано выпустить 12 учебно-методических 

пособий, по факту  издано 7 пособий. 
6 Практико-

ориентирован

ное обучение 

студентов и 

содействие 

трудоустройст

ву 

выпускников 

В декабре 2022 г. проведены следующие мероприятия для участия в конкурсе 

«Лучший отчет по производственной практике»: 

- на 1 этапе  в период с 01.12.2022 по 08.12.2022 г. кафедры ИЗКиП выбрали 

18 отчетов для рассмотрения на методической комиссии; 

- на 2 этапе  на заседании методической комиссии 14.12.2022 г. выбрали 11 

отчетов. 

По результатам 3 общеуниверситетского этапа  благодарности объявлены 4 

руководителям практик (Ю.В. Горбуновой, О.И. Ивановой, А.Н. Каюкову, Н.Н. 

Сорокиной). Среди обучающихся - 1 человек занял 1 место, 2 человека заняли 2 

место, 2 человека заняли 3 место. 
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ОТЧЕТ 

о работе методической комиссии института прикладной биотехнологии 

и ветеринарной медицины 

 
Работа методической комиссии института прикладной биотехнологии и ветеринарной 

медицины осуществлялась в соответствии с планом работы, утвержденным советом ИПБиВМ. Состав 

методической комиссии включает 7 человек. За отчетный период проведено 9 заседаний методической 

комиссии. На заседаниях обсуждались текущие плановые вопросы методической работы института и 

перспективы развития и совершенствования данной работы. 

 

№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

1 Информатиза

ция системы 

управления 

образовательн

ым процессом 

1.1 МК ИПБиВМ контролирует наполнение ЭИОС. На сайте вуза размещены 

документы ОПОП по все направлениям подготовки. В 2022-2023 учебном году 

актуализированы учебные планы (100%), РПД (80-90%), программы практик 

(100%), программы ГИА (100%), электронные портфолио обучающихся (75-

80%). 

1.2 На платформе Moodle создаются и постоянно дополняются и 

корректируются электронные курсы дисциплин. В 2022-2023 уч. году создан 

один новый ЭУМК. Всего в ИПБиВМ разработаны 376 ЭУМК, в том числе по 

направлениям подготовки:  

06.03.01 «Биология» – 75 комплексов;  

35.03.07 «ТППЖ» – 69;  

36.03.01 «Ветеринарно-санитарная экспертиза» – 55;  

36.03.02 «Зоотехния» – 82;  

36.04.02 «Зоотехния» – 27;  

36.05.01 «Ветеринария» – 68.  

1.3 Активно используются в учебном процессе 98 видеолекций, созданных в 

2017-2022 гг. и размещенных на канале YouTube.  

1.4 Постоянно ведется контроль заполняемости электронных журналов 

НПР. В 2022-2023 уч. году созданы электронные журналы очной формы 

обучения, в том числе по направлениям подготовки: 35.03.07 Технология 

производства и переработки с.-х. продукции – 34 журнала; 36.03.01 

Ветеринарно-санитарная экспертиза – 35 ед.; 36.03.02 «Зоотехния – 87; 36.04.02 

Зоотехния – 14; 36.05.01 Ветеринария – 242 журнала. Заполняемость журналов 

колеблется от 37% (Технология производства и переработки с.-х. продукции) до 

84% (Ветеринарно-санитарная экспертиза) 

1.5 МК проводит постоянный мониторинг страниц сайта института, 

контролирует и анализирует размещение ВКР выпускников (в 2021-2022 гг 

100%) на сайте библиотеки ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ (протокол №2 от 

24.10.2022 г.). 
2 Качественное 

содержание 

образовательн

ых программ. 

Соответствие 

образовательн

ым 

стандартам 

2.1 МК ИПБиВМ контролирует выполнение требований ФГОС 3+ (2017-2018 

гг. набора) и 3++ (2019-2022 гг. набора), а также среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) к материально-техническому обеспечению 

образовательных программ и кадровым условиям реализации образовательных 

программ (протокол №1 от 16.09.2022 г.), обеспеченность учебной и учебно-

методической литературой (протокол №4 от 21.12.20222 г.) по всем 

направлениям подготовки. 

2.2 Проведена корректировка графиков учебного процесса и учебных 

планов (протокол №3 от 28.11.2022 г.) для студентов очной, очно-заочной и 

заочной формы обучения по направлениям подготовки 36.03.02 «Зоотехния», 

35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции», 06.03.01 «Биология», 36.03.01 «Ветеринарно-санитарная 

экспертиза» и специальностям 36.05.01 «Ветеринария» (ВО), 35.02.13 

«Пчеловодство» (СПО), 35.02.14 «Охотоведение и звероводство» (СПО), а 
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также магистратуры по направлению 36.04.02 «Зоотехния». 

2.3 Рассмотрены и утверждены изменения и дополнения в рабочие 

программы по учебным дисциплинам основных профессиональных 

образовательных программ (протокол №7 от 21.03.2022 г.). 

3 Контроль и 

анализ 

реализации 

ОПОП 

3.1 Скорректированы и утверждены экзаменационные билеты на 

государственную итоговую аттестацию по специальности 36.05.01 

«Ветеринария» и согласованы тематики ВКР по всем остальным направлениям 

подготовки (протокол №7 от 21.03.2023).  

3.2 Итоги государственных итоговых аттестаций обсуждаются на совете 

ИПБиВМ при участии председателя и членов методической комиссии. 
4 Качество 

преподавания 
МК ИПБиВМ контролирует качество преподавания, т.е. кадровый состав, 

планы открытых лекций и лабораторных занятий, научно-методические 

конференции, повышение квалификации НПР, издание учебно-методической 

литературы. 

4.1 Кадровый состав. В ИПБиВМ работают 12 профессоров, 33 доцента, 

один старший преподаватель и три ассистента. Среди профессоров 5 чел. – 

доктора сельскохозяйственных наук, 3 чел. – доктора ветеринарных наук, 4 чел. 

– доктора биологических наук. 

В 2022 году преподавателями института защищены три диссертации – одна 

на ученую степень доктора сельскохозяйственных наук (Л.Е. Тюрина), две на 

ученую степень кандидата наук: сельскохозяйственных (И.В. Крашенинникова) 

и биологических (А.А. Ганцгорн). 

4.2 Открытые лекции. План открытых лекций второго полугодия 2022 года 

и первого полугодия  2023 года выполнен в полном объёме. План открытых 

лекций на 2023 год утвержден на заседании методкомиссии (протокол № 6 от 

13.02.2023 г.). 

В 2023 году по конкурсу проходит 21 человек, в том числе на должность 

профессора – 1 чел. (Турицына Е.Г.), доцента – 16 человек (Курзюкова Т.А., 

Платонова Ю.В., Военбендер Л.А., Владышевская Л.П., Владышевский А.Д., 

Логачева О.А., Кельбешеков Б.К., Бойченко Н.Б., Петрова Э.А., Саражакова 

И.М., Усова И.А., Федотова А.С., Вахрушева Т.И., Данилкина О.П., Немкова 

Н.П., Макаров А.В.); старшего преподавателя – 2 чел. (Беленюк Н.Н., Зеленов 

К.В.); ассистента – 2 чел. (Менчикова И.Э., Ганцгорн А.А.).  

4.3 Научно-методические конференции. На основании приказа № О-152 от 

27 февраля 2023 года «О проведении международной научно-практической 

конференции» в рамках дней науки в ИПБиВМ 17 апреля 2023 года проведена 

научно-методическая конференция секция 1.1. «Инновационные процессы в 

высшей школе», подсекция 1.1.1. «Современные подходы к организации 

образовательной деятельности в вузе». В работе конференции приняли участие 

32 чел., заслушано 27 докладов. В том числе по кафедрам: анатомия, 

патологическая анатомия и хирургия – 10 докладов (9 участников); внутренние 

незаразные болезни, акушерство и физиология сельскохозяйственных 

животных –  3 доклада (4 участника); зоотехнии и ТППЖ –  8 докладов (10 

участников); разведение, генетика, биология и водные биоресурсы – докладов 

нет (5  участников); эпизоотология, микробиология, паразитология и ВСЭ – 6 

докладов (4 участника). 

4.4 Повышение квалификации. В 2022-2023 уч. году от 80% до 100% 

преподавателей ИПБиВМ прошли различные курсы повышения квалификации, 

в том числе «Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в 

профессиональной деятельности педагога» (72 час.), «Обучение использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты» (72 час.)», «Охрана труда» (72 

час.) и прочее. 

4.5 Учебно-методическая литература. Фактически издано в 2022 году* 14 
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работ, из них монографии – 1 (план выполнен на 33%), учебные пособия – 9 

(49% от плана), методические указания – 3 (33% выполнения), научно-

практические рекомендации – 3 (план перевыполнен на 150%).  

Помимо изданий в издательском центре Красноярского ГАУ преподаватели 

ИПБиВМ опубликовали 6 учебников и учебных пособий для ВО и СПО, в том 

числе в издательстве «Лань» – 4 работы (Смолин С.Г., Агейкин А.Г.), «Юрайт» 

(Счисленко С.А.), «Инфа-М» (Агейкин А.Г.). 
5 Организация 

образовательн

ого процесса 

МК ИПБиВМ контролирует состояние и проводит анализ использования 

преподавателями наличия и использования ЭУМК в ЭИОС  на платформе LMS 

MOODLE (протокол №2 от 24.10.2022 г.).  

6 Качество 

условий для 

проведения 

занятий 

6.1 МК ИПБиВМ в начале учебного 2022-2023 г. анализировала материально-

техническое обеспечение института (протокол №1 от 16.09.2022 г.). Проведен 

текущий ремонт коридоров, сделан карниз над входной группой корпуса 

ИПБиВМ, проведена замена старых окон на пластиковые витражные окна в 

аудиториях 2-01 и 1-01, установлены жалюзи на окнах коридоров первого и 

второго этажей. Проведен капитальный ремонт УНМЦ «Вита» (ветеринарная 

клиника) и ремонт мультимедийного оборудования в лекционных залах 1-35 и 

2-48. 

6.2 На основании «Положения о проведении конкурса на лучшую 

аудиторию (лаборатория) и приказа ректора Красноярского ГАУ в 2023 году 

институт участвовал в конкурсе на лучшую учебную аудиторию и лучшую 

лабораторию: аудитория 2-46 (кафедра Зоотехнии и ТППЖ) – лучшая 

аудитория для лабораторно-практических занятий; аудитория 2-07 (кафедра 

Эпизоотологии, микробиологии, паразитологии и ветеринарно-санитарной 

экспертизы) – лучшая учебная аудитория. По итогам конкурса аудитория 2-46 

заняла 3-е место, лаборатория 2-07 заняла 1-е место. 
7 Практико-

ориентирован

ное обучение 

студентов и 

содействие 

трудоустройст

ву 

выпускников 

7.1 В целях совершенствования организации и повышения качества проведения 

производственной и научно-исследовательской практики студентов на 

основании Положения «О смотре-конкурсе отчетов по производственной 

практике» (утверждено решением ученого совета Красноярского ГАУ, 

протокол № 11 от 01.06.2013 г.) в ИПБиВМ проведены два этапа смотра-

конкурса отчетов по производственной практике. Институт в конкурсе занял 3-

е место по университету.  

Общее количество отчетов, представленных на второй этап конкурса, 

составил 21 отчет, 1-е, 2-е и 3-е места заняли по 5 отчетов (получили денежное 

вознаграждение от 300 до 500 рублей) и 6 отчетов награждены грамотами. 
8 Развитие 

международн

ых отношений 

В рамках развития международной деятельности, преподавателями института в 

2022 году проведены курсы повышения квалификации на платформе LMS 

Moodle:  

1. «Современные методы преподавания в ветеринарии» для преподавателей 

зарубежных вузов (Узбекистан, Казахстан) – для преподавателей;  

2. «Педагогические технологии ЭО и обучения с применением ДОТ» 

(Киргизия) – для преподавателей; 

3. Двусторонний обмен онлайн лекциями по птицеводству и коневодству 

(Узбекистан) – для студентов. 

*План издания ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ составляется на календарный год. 
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ОТЧЕТ 

о работе методической комиссии института 

инженерных систем и энергетики 

 

В 2022-2023 учебном году методическая комиссия работала в составе 14 человек. 

Методическая комиссия института инженерных систем и энергетики работала согласно 

утвержденному плану на 2022-2023 учебный год, за отчетный период было проведено десять 

заседаний.  

№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

1 Информатиза

ция системы 

управления 

образовательн

ым процессом 

1.1 Проведен мониторинг  работы с электронными журналами по институту. 

Общие число работников, выполняющих требования по работе с электронными 

журналами преподавателя составил 85%, информация передана в дирекцию. 

1.2 Проведена сверка по размещению выпускных квалификационных работ 

в электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ за 2021-

2022 уч. г. На 10.10.2022 г. выгрузка составила 100%. Также отмечены 

основные требования по размещению работ, проблемные вопросы при 

представлении работ, в соответствии с этим, по состоянию на сентябрь 2022 г. 

было переделано (доработано в соответствии с предъявляемыми требованиями 

к качеству, для размещения ВКР на сайт ВУЗа) 10% от общего числа, из 

которых во всех работах основные замечания устранены. 

1.3 В октябре 2022 г. проведен внутренний мониторинга сайта института, 

даны рекомендации ответственным. Были выполнены следующие  

рекомендации (установленные сроки – до 15.01.2023): 

- обновлены данные по составу ППС на кафедрах; 

- изменены данные по повышению квалификации сотрудников из числа 

ППС кафедр, в том числе и работодателей из числа действующих 

руководителей профильной организации; 

- обновлены сведения в разделах научная деятельность кафедр, достижения 

и результаты выполнения НИР сотрудниками (ответственные по оформлению 

сайта от института, зав. кафедрами, зам. директора по науке).  
2 Качественное 

содержание 

образователь-

ных 

программ. 

Соответствие 

образователь-

ным  

стандартам 

2.1 В сентябре 2022 г. проведен анализ соблюдений требований к кадровым 

условиям реализации образовательных программ высшего образования, в том 

числе обозначены вопросы повышения квалификации ППС. Согласно 

требованиям ФГОС в части ОПОП к кадровым условиям, МТО и  РПД, 

требуемые правила выполняются на 100%. 

2.2 В начале учебного года проводилась корректировка по замечаниям в 

ОПОП по специальности 23.05.01 «Наземные транспортно-технологические 

средства» (переработано 10% рабочих программ). 

2.3 Рассмотрены вопросы реализации (открытия) специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники. Выполнение по 

комплектации документации составило 80%. Установлены сроки доработки до 

15.04.2023 г. Назначены ответственные – зав. каф. механизации и технического 

сервиса в АПК (ответственный за ОПОП), зам. директора по учебной работе, 

председатель МКИ, директор. 

2.4 Обсуждены вопросы организации ППС консультаций для сдачи 

академических задолженностей, обозначен график консультаций. Организован 

прием задолженностей: 

-  с 19.01.2023 г. по 20.01.2023 г. (с разрывом на каникулярный и период и 

праздничные/выходные дни): 

- с  17.05.2023г. по 29.05.2023 г.  

Помимо указанного, консультации по защите отчетов лабораторных и 

практических работ, курсовых проектов, расчетно-графических и контрольных 

работ, рефератов и т.д., обозначены на стендах кафедр института и доведены 

старостам академических групп.   
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3 Контроль и 

анализ 

реализации 

ОПОП 

3.1 Проведена ежегодная оценка курсовых и выпускных квалифицированных 

работ, заведующими кафедрами предложены мероприятия по повышению 

качества. По состоянию на 01.11.2022 рекомендации по корректирующим 

мероприятиям выполнены на 70%: 

- кафедрами показаны внесенные изменения и предложения; 

- ответственными от МКИ озвучены неисправленные замечания в 30% 

представленных на проверку работ, сведения переданы в дирекцию и 

заведующим выпускающих кафедр 

3.2 Согласована тематика бакалаврских работ и магистерских диссертаций, 

внесены изменения на 30% по каждой выпускающей кафедрой (обновление 

сделано с учетом предложения председателя ГЭК по выпуску 2022 года). 
4  

Качество 

преподавания 

4.1 Повышение квалификации прошли 20 чел. из числа профессорско-

преподавательского состава института, согласно плану на 2022-2023 учебный 

год. Внепланово прошли 18 чел., согласно приказу ректора о подготовке кадров 

из числа ППС, реализующих программы СПО, в области подготовки экспертов 

по демонстрационным экзаменам.   

4.2 Посещение и обсуждение занятий ППС института, как в рамках 

прохождения по конкурсу (12 занятий), так и внепланово (12 занятий). Дана 

оценка по качеству преподавания на соответствие тематического планирования, 

учебного расписания, наглядности представления учебного материала, 

проведения текущего контроля знаний и т.д. Выявлено 20% несоответствия 

тематического планирования, последующие (повторные) занятия посещались 

членами МКИ с оформлением соответствующих актов о взаимопосещении, 

нарушения устранены.  

4.3 Осуществление контроля качества преподавания (посещение занятий, 

проверка отчетов по НИР, индивидуальных планов студентов магистратуры и 

т.д.) со стороны руководителей магистерских программ. В результате 

мероприятий, для направления подготовки 35.04.06 Агроинженерия, 

направленности «Технологии и средства механизации сельского хозяйства», 

даны рекомендации по оформлению отчетов по НИР (50% обучающихся), 

заполнению дневников, реализации результатов выполненных работ в 

индивидуальных планах магистрантов (50%) обучающихся. При очередной 

проверке все замечания устранены.  

4.4 Организован круглый стол №2 «Проблемы в реализации новых 

стандартов при подготовке технических специалистов для АПК» 

(ответственные А.А. Доржеев, Н.М. Романченко), в рамках ежегодной 

Международной научно-практической конференции «Наука и образование: 

опыт, проблемы, перспективы развития» (18-19 апреля 2023 г.). Всего 

присутствовало 13 чел., заслушано докладов – 8. 
5 Качество 

условий для 

проведения 

занятий 

6.1 В феврале 2023 г. в институте проведен отбор аудиторий для участия в 

конкурсе «Лучшая аудитория (лаборатория)» ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. 

МКИ рекомендовала аудиторию Э-1-37 «Лаборатория монтажа и эксплуатации 

электрооборудования» для участия в конкурсе «На лучшую аудиторию 

(лабораторию)»  ФГБОУ ВО Красноярского ГАУ. 

По итогам университетского отбора аудитория заняла 1-е место.  

6.2 По состоянию на 12.09.2022 г. общая готовность материального, учебно-

методического обеспечения института к новому учебному году составила 90%. 

6.3 План изданий учебно-методической литературы передан в редакционно-

издательский центр ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ. Всего запланировано 21 

учебное пособие, в том числе 19 учебно-методических пособий с грифом 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ и 2 с грифом ФУМО, 10 методических 

указаний по реализуемым дисциплинам. 

6.4 За учебный год методической комиссией рассмотрено 10 учебно-

методических пособий, пять методических указаний (в целом намеченный план 
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№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

выполнен).    

6 Практико-

ориентирован

ное обучение 

студентов и 

содействие 

трудоустройст

ву 

выпускников 

7.1 В ходе анализа отчетов по производственной практике в рамках 1-го этапа 

(внутриинститутского) конкурса «Лучший отчет по производственной практике 

студентов»: проверено 15 отчетов; 9 отчетов отклонены по разным признакам 

несоответствия; 6 приняты для участия 2-го этапа конкурса; сделаны замечания 

о несоответствии, совместно с зам. директора по практическому обучению и 

трудоустройству информация доведена до ответственных руководителей и 

заведующим кафедрами. 

7.2 В ноябре 2022 г. и в марте 2023 г. проведены встречи студентов старших 

курсов с потенциальными работодателями. В мероприятиях приняли 42 

студента, 3 преподавателя, 3 руководителя (представителя) профильной 

организации.  
7 Развитие 

международн

ых отношений 

8.1 Чтение курса лекций по электротехнике и энергетике (д.т.н., профессор 

М.П. Баранова) для смежных направлений инженерных специальностей через 

Центр Новоийского отделения академии наук Республики Узбекистан (март – 

май 2023 г, в объёме 8 часов по каждой дисциплине). Занятия проведены в 

рамках долгосрочного сотрудничества  (меморандум от 27.12.2019 г.) с 

Республикой Узбекистан. 
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ОТЧЕТ 

о работе методической комиссии института 

пищевых производств 

 

Работа методической комиссии института пищевых производств осуществлялась в 

соответствии с планом работы, утвержденным Советом института пищевых производств. В состав 

методической комиссии института входило 6 человек. 

Вопросы, обсуждаемые на заседаниях методической комиссии были весьма разноплановыми. 

 

№ строки 
Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

1 Информатиза

ция системы 

управления 

образовательн

ым процессом 

В дирекции института вся учебная работа ведется с помощью программного 

обеспечения 1С-предприятие, кафедры реализуют ЭУМК дисциплин (100 %) с 

применением ДОТ в системе LMS Moodle для студентов очной и заочной 

форм обучения по всем реализуемым в институте направлениям подготовки. 

Преподавателями института электронные журналы ведут 75 - % (по 

направлениям подготовки: 35.03.07 и 19.03.02 - 75 %; 19.03.03 - 76%;  15.03.02 

- 61 %; 19.04.02 – 88 %; 19.04.03 – 89%).  
2 Качественное 

содержание 

образовательн

ых программ. 

Соответствие 

образовательн

ым 

стандартам 

Рекомендованы к утверждению на Учёном Совете №7 от 24.03.2023 г. ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ учебные планы и ОПОП направлений подготовки и 

специальности очной и заочной формы обучения на 2023-2024 учебный год, 

реализуемых в рамках института пищевых производств. Реализуемые в 

институте направления программы (15.03.02, 19.03.02, 19.03.03, 35.03.07, 

19.04.02, 19.04.03) имеют свидетельство о государственной аккредитации, 

которое подтверждает соответствие образовательным стандартам. 

На заседании методической комиссии института (протокол №7 от 

22.03.2023 г.) рассмотрены и утверждены рабочие программы дисциплин, 

практик, ГИА и фонды оценочных средств, составленных согласно ФГОС 

СПО и ФГОС ВО (бакалавриата, магистратуры, аспирантуры). На сайте 

университета выставлена вся необходимая информация в рамках 

образовательнойдеятельности в соответствии ФГОС ВО. 

11 ноября 2022 года в институте пищевых производств состоялось 

торжественное открытие учебно-производственного цеха полуфабрикатов из 

мяса и мяса птицы. 

18 ноября 2022 года депутат Законодательного Собрания Красноярского 

края, Председатель по делам села и агропромышленной политике Зырянов 

В.В. посетил институт пищевых производств с целью ознакомления с его 

материально-технической базой. 

На основании приказа от 27.09.2022 г. № О-723 с 24 по 26 октября в 

институте пищевых производств Национальным центром профессионально-

общественной аккредитации проведена внешняя экспертиза кластера 

образовательных программ 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнология. 

По результатам экспертизы получены свидетельства профессионально-

общественной аккредитации по специальности 19.02.08 Технология мяса и 

мясных продуктов, направлениям подготовки 19.03.02, 19.04.02 Продукты 

питания из растительного сырья 19.03.03, 19.04.03 Продукты питания 

животного происхождения. 

В течение года в институте были проведены 2 внутренних и 2 внешних 

аудиторских проверок. К образовательному процессу на 2022-2023 учебный 

год согласно требованиям ФГОС ВО привлечены представители 

работодателей профильных организаций (Л.А.  Стеничкина, главный технолог 

ООО ТС Командор; Е.Г. Рябчиненко, технолог ООО Пищевые ингредиенты; 

А.В. Мельникова, зав. лабораторией экспертной оценки ФГБУ "Красноярский 

референтный центр по ветеринарному и фитосанитарному надзору" (ФГБУ 

http://www.kgau.ru/new/all/akkreditacia/akkreditacia/akkreditacia.pdf
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"Красноярский референтный центр Россельхознадзора"); А.В. Шароглазов, 

ветеринарный врач ФГБУ "Красноярский референтный центр по 

ветеринарному и фитосанитарному надзору" (ФГБУ "Красноярский 

референтный центр Россельхознадзора"); А.А. Струков, директор ООО 

"Центр наукоемких товаров и инвестиций"; Н.А. Храмовских, бригадир 

операторов участка вакуумной упаковки ООО «Ярск»; В.В. Артюшина, 

технолог ООО «Первая заготовительная компания»). 

 

 
3 Качество 

преподавания 
Составлен график открытых лекций (утвержденный ректором от 13.01.2023 

г.), план изданий учебно-методической литературы на 2023 год, в котором 

запланировано 7 учебных пособий и 10 методических указаний (утвержден 

директором института 26.12.2022 г.). 

Согласно графику проведения открытых лекций проведено посещение и 

обсуждение 5 открытых лекций (занятий) ППС института (О.В. Позднякова, 

на тему «Сертификация при экспортно-импортных поставках. Экспертиза 

страны происхождения товара» (занятие), 21.02.2023 г.; Л.В. Плеханова на 

тему «Загрязнение продовольственного сырья препаратами, применяемыми в 

животноводстве», 14.03.2023 г; Е.В. Шанина на тему «Товароведная 

характеристика зерномучных товаров», 09.03.2023 г.; Я.В. Смольникова на 

тему «Получение пищевых кислот, аминокислот, липидов и витаминов с 

помощью микроорганизмов», 21.03.23 г.; В.И. Шарыпов на тему «Углеводы», 

29.03.2023 г.). Все занятия были прочитаны на высоком учебно-методическом 

уровне с использованием информационно-коммуникационных технологий; 

отличаются логичностью изложения, полностью соответствуют современным 

требованиям рассматриваемых вопросов, а также требованиям, 

предъявляемым к преподавателю высшей школы. 

6 декабря 2022 года в институте пищевых производств состоялось 

мероприятие «Дни библиотеки в институте», на котором представители 

библиотеки рассказали о работе с электронными библиотечными ресурсами. 

На основании приказа по университету № О-152, от 27.02.2023 г. 

организована и проведена секция 1.1.4 «Преподавание естественнонаучных 

дисциплин в системе среднего профессионального и высшего образования» в 

рамках международной научно-практической конференции «Наука и 

образование: опыт, проблемы, перспективы развития», которая состоялась 

17.04.2023 г.  

26 декабря 2022 года на кафедре технологии хлебопекарного, кондитерского 

и макаронного производств состоялся конкурс профессионального мастерства 

для студентов «Инновационные зерноперерабатывающие технологии». 

Мероприятие включало 4 этапа: викторина, оценка качества сырья, 

представление домашнего задания и дегустационная оценка. 

По результатам работы конкурсной комиссии победителем конкурса стала 

С.В. Маневская, второе место – А.С. Баринова, 3 – место В.В. Дондукова. 
4 Качество 

условий для 

проведения 

занятий 

В лекционных аудиториях имеется мультимедийные установки, часть из 

которых подключены к сети интернет. В лабораториях института установлено 

современное лабораторное оборудования для проведения лабораторных 

занятий. 

На основании приказа ректора О-36 от 21.01.2023 г. был проведен 2 этап 

конкурса «Лучшая аудитория (лаборатория)» за 2022-2023 года. Для 

проведения 1 этапа конкурса «Лучшая аудитория (лаборатория)» в институте 

была создана комиссия. На конкурс согласно служебным запискам от зав. 

кафедрами были представлены 2 лаборатории и 1 аудитории, по итогам 

комиссия рекомендовало лаборатории 3-18 «Лаборатория технологии мяса и 

мясных продуктов», лаборатория 3-06 «Пищевых и биотехнологических 

производств», а также аудиторию3-03 «лекционная аудитория» для участия во 
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II этапе. Согласно приказу в номинации лучная аудитория дипломом III 

степени награждена аудитория 3-03 «Лекционная аудитория». 

За отчетный период ППС института представлены 2 учебных пособия и  

методические указания, которые были рассмотрены методической комиссией 

и рекомендованы к изданию. было запланировано 20 учебных пособий и 12 

методических указаний, опубликовано: 2 учебных пособия, 3 метод указания 

и 4 сданы в издательство, также два пособия получили гриф ФУМО 19.00.00 

Промышленная экология и биотехнология («Физико-химический анализ 

продовольственного сырья и продуктов питания», авторы М.И. Лесовская, 

В.В. Матюшев, И.А. Чаплыгина; «Технологические добавки и улучшители в 

производстве продуктов питания" Часть 1», авторы Ж.А. Кох, Д.А. Кох). 
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ОТЧЕТ 

о работе методической комиссии 

института экономики и управления АПК 

 
За отчетный период 2022-2023 учебный год согласно плану работы методической комиссии 

было проведено 9 заседаний. На заседаниях обсуждались текущие вопросы методической работы 

института экономики и управления АПК, связанных с повышением качества образовательного 

процесса, а также дальнейшие перспективы развития и совершенствования данной работы.  

В представленном отчете отражены наиболее важные вопросы, рассмотренные методической 

комиссией: 
 

№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

1 Информатиза

ция системы 

управления 

образовательн

ым процессом 

В течение 2022-2023 учебного года рассмотрено состояние, проблемы и 

перспективы использования в учебном процессе электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  

Проведен мониторинг ведения электронных журналов ППС института, 

обозначены ответственные преподаватели и сотрудники дирекции по 

заполнению раздела «Портфолио студента». 

По результатам мониторинга работы ППС в электронной среде ВУЗа (на 

платформе LMS Moodle), заведующим кафедрами института, в течение года 

доводилась информация о сотрудниках, не обеспечивающих реализуемые 

дисциплины электронными курсами и не заполняющих электронные 

журналы. 

Выполнен анализ размещения выпускных квалификационных работ в 

электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ за 2021-

2022 уч. г. (по институту, на 01.10.2022 г. выгрузка составила 100%). 

В октябре 2022г. проведен анализ внутреннего мониторинга сайта ФГБОУ 

ВО Красноярский ГАУ, даны рекомендации дирекции и кафедрам для 

актуализации информации подразделений, главным образом – раздел: 

«Кафедры» и актуализации информации ОПОП и их составляющие части 

(аннотации дисциплин, учебные планы, сведения об обеспеченности 

образовательного процесса специализированным и лабораторным 

оборудованием, методические указания по практикам, и т.д.), выставления 

рабочих программ и обновления методических указании. 

В течении учебного года проводился контроль ППС по проводимым 

занятиям, а также консультациям. Совместно с дирекцией института даны 

рекомендации кураторам и старостам академических групп по созданию 

групп в социальных сетях для оперативной передачи информации (изменения 

в расписании, задания, важные объявления и т.д.). 

За 2022-2023 учебный год, рассмотрено и утверждено 12 электронных 

учебно-методических комплексов (ЭУМК) дистанционных форм обучения на 

платформе LMS Moodle по направлениям подготовки: 09.03.03 Прикладная 

информатика; 38.03.01 Экономика; 38.03.02 Менеджмент; 38.03.03 

Управление персоналом; 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление; 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 38.04.01 

Экономика; 38.04.02 Менеджмент; 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление; 38.05.01 Экономическая безопасность. 

2 Качественное 

содержание 

образовательн

ых программ. 

Соответствие 

образовательн

ым 

стандартам 

Проведена работа по привлечению преподавателей из числа действующих 

руководителей и специалистов профильных организаций и учреждений 

(проведены собрания с работодателями и студентами). Назначены и 

согласованы с заведующими кафедрами ответственные, за обеспечение 

дисциплин, в том числе и на платформе LMS Moodle, которые реализуют 

ППС из числа работодателей. Доля практического обучения с участием 

потребителей (работодателей) соответствует требованиям ФГОС. 
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На 2022 год набора: 38.05.01 Экономическая безопасность -3,7%; 38.03.01 

Экономика- 5,92%; 38.03.02 Менеджмент-7,38%; 38.03.03 Управление 

персоналом – 5,2%; 38.03.04 Государственное и муниципальное управление – 

6%; 09.03.03 Прикладная информатика- 7,9%; 38.04.02 Менеджмент – 16,42%; 

38.04.01 Экономика – 11,33%; 38.04.03 Государственное и муниципальное 

управление – 5,5%. 

В соответствии с требованиями системы менеджмента качества в течение 

учебного года проводился контроль и анализ ОПОП всех направлений 

подготовки. В мае 2023 проведен внутренний аудит системы менеджмента 

качества кафедры «Логистика». 

В 2022 учебном году преподавателями института издано 17 работ, из них: 

учебные пособия – 11, методические указания – 7. Сданы в печать – 6 

учебных пособиq. Методическая комиссия утвердила план издания учебно-

методической литературы на 2023 календарный год (протокол № 4 от 

26.12.2022 г.).  

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования 

РФ от 19 июля 2022 г. № 662 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования», 

проведена корректировка и утверждение базовых, рабочих учебных планов и 

графиков учебного процесса по ФГОС ВО на 2023/2024 учебный год. Внесены 

изменения в следующие учебные планы: 09.03.03 Прикладная информатика; 

38.03.01 Экономика; 38.03.02 Менеджмент; 38.03.03 Управление персоналом; 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 38.05.01 

Экономическая безопасность (Протокол заседания МКИ №3 от 28.11.2022 г.). 
3 Контроль и 

анализ 

реализации 

ОПОП 

На заседание методической комиссии института №7 от 20.03.2022 г. 

рассмотрены и утверждены рабочие программы дисциплин, практик, ГИА и 

фонды оценочных средств, составленных согласно ФГОС СПО и ФГОС ВО 

(бакалавриата, магистратуры, СПО).  

На сайте университета выставлена вся необходимая информация в рамках 

образовательной деятельности в соответствии ФГОС ВО. 

На основании приказа № О-747 от 05.10.2022 г. в ИЭиУ АПК, с 06 октября 

по 14 ноября 2022 г. было проведено анкетирование студентов и НПР на 

удовлетворенность качеством образовательного процесса, в анкетировании 

приняли участие 61,8% студентов очного и заочного обучений, 92,4% НПР, в 

результате выявлено: удовлетворенность качеством образовательного 

процесса студентами - 67,9 %; удовлетворенность качеством образовательного 

процесса НПР - 60%. Разработаны корректирующие мероприятия по 

повышению удовлетворенности обучающихся и НПР качеством 

образовательного процесса: увеличение часов по профессиональным 

дисциплинам, организация встреч студентов с выпускниками института, 

усиление работы кураторов групп и др. 
4 Качество 

преподавания 
Преподаватели ИЭиУ АПК в течение отчётного года повышали 

квалификацию и проходили переподготовку, получено 69 удостоверений,12 

дипломов о переподготовке:  

16-40 ч. – 26 чел. (Оказание первой помощи при состояниях, угрожающих 

жизни и здоровью в образовательных учреждениях Красноярский институт 

повышения квалификации Министерства образования Красноярского края 

40ч.; Педагогическая деятельность в контексте профессионального стандарта 

педагога и ФГОС ООО «Инфоурок», г. Смоленск. 36ч.; Методика подготовки, 

проведения и оценивания Всероссийского чемпионата по финансовой 

грамотности и предпринимательству ООО "Кейс-игра" 36ч.; Маркетинг в 

международной торговле МГИМО 36ч.; Прикладная аналитика мировых 

аграрных рынков МГИМО 36ч.; Методология научно-исследовательской 

работы молодых ученых, как основа повышения конкурентоспособности 



 

42 

 

№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

отечественного АПК ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный 

университет» г. Оренбург 16ч.; Современные подходы и требования к 

подготовке научно-педагогических кадров ФГБОУ ВО «КГПУ им. В.П. 

Астафьева»); 

72-144 ч. – 43 чел. (Практико-ориентированные подходы в преподавании 

профильных ИТ-дисциплин Автономная некоммерческая организация 

высшего образования «Университет Иннополис» 144 ч.; Разработка и 

реализация рабочих программ дисциплин (модулей) для формирования 

универсальной компетенции в области экономической культуры, в том числе 

финансовой грамотности ФГБОУ ВО «Московский государственный 

университет имени М.В. Ломоносова», 108 ч.; Методика организации 

проектной и исследовательской деятельности учащихся в образовательных 

организациях в соответствии с ФГОС ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов», 

Москва 72 ч.; Цифровые компетенции преподавателей высшей школы ЧПОУ 

«Центр профессионального и дополнительного образования Лань», 72 ч.; 

Цифровизация агропромышленного комплекса ФГБОУ ДПО «Российская 

академия кадрового обеспечения агропромышленного комплекса», 72 ч.; 

Специфика работы службы бухгалтерского учета и экономического отдела в 

коммерческой организации Автономная некоммерческая организация 

высшего образования «Сибирский институт бизнеса, управления и 

психологии», 72 ч.; Проектирование программ ДПО: от анализа рынка до 

визитки курса Томский государственный университет систем и управление, и 

радиоэлектроники, 72 ч.); 

300-540 ч. – 12 чел. («Преподаватель гуманитарных дисциплин и 

языкознания» ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, г. Красноярск 512 ч.; 

«Преподавание русского языка как иностранного в образовательной 

организации» ООО «Московский институт профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации педагогов» 540 ч.; Воспитательная работа в 

образовательной организации высшего образования ФГБОУ ВО 

"Государственный университет по землеустройству 300 ч.; «Специалист по 

противопожарной безопасности» ФГБОУ ВО «Красноярский 

государственный аграрный университет» 360 ч.); 

Институт экономики и управления АПК принял активное участие в 

международной научно-практической конференции «Наука и образование: 

опыт, проблемы и перспективы развития», в рамках которой была проведена 

подсекция 1.1.3 «Инновационные процессы в преподавании экономических и 

управленческих дисциплин» (18 апреля 2023 г., руководитель: А.В. Рожкова). 

Приняло участие 17 чел., заслушано 16 докладов. 

Участники делились опытом, организацией и особенностями 

использования новых технологий и методов при ведении экономических и 

управленческих дисциплин в ВУЗе. 

Преподаватели ИЭиУ АПК с целью повышения мотивации студентов к 

учебной деятельности привлекают студентов к научной деятельности, участие 

в конференциях, круглых столах, привлекают к общественной жизни 

института, проводят разнообразные формы занятий, в том числе через 

современные дистанционные технологии, с целью анализа современной 

ситуации. Студенты ИЭиУ АПК приняли участие в следующих мероприятиях: 

Всероссийской студенческой олимпиаде по экономике труда и управлению 

персоналом, которая проводилась в рамках XVI Сибирского кадрового 

форума (г. Новосибирск); Во II Международной студенческой олимпиаде по 

Международному бизнесу, логистике и государственному и муниципальному 

управлению на базе ФГБОУ ВО Сибирский государственный университет 

науки и технологий им. академика М.Ф. Решетнева; «Логистика – 
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Информация о проделанной работе 

Евразийский мост» - ЛЕМ-18; «Студенческая наука – взгляд в будущее»; 

во  Всероссийском конкурсе на лучшую научную работу среди студентов, 

аспирантов и молодых ученых высших учебных заведений Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации, проходившего в Сибирском 

федеральном округе; в XXVI региональном смотр – конкурсе молодежных IT 

– проектов «SOFT – ПАРАД - 2023» в номинации «ЕНИСЕЙСКАЯ СИБИРЬ». 

В 2022 - 2023 учебном году было проведено 29 открытых лекции, из них 

на участие в конкурсе на должности: профессора – 3 чел.; доцента – 22 чел.; 

старшего преподавателя – 3 чел.; ассистента кафедры – 1 чел. Утвержденный 

график открытых лекций, с датами и темами лекций, размещен на внутреннем 

сайте вуза. Все пройденные открытые лекции соответствовали требованиям 

высшей школы и получили положительную оценку. 

7 марта 2023 года в ЗАО «Назаровское» прошло визит-занятие в форме 

практической подготовки со студентами 3 и 4 курсов по специальности 

«Экономическая безопасность». В рамках занятия организована встреча с 

руководителем предприятия, депутатом ЗС Красноярского края В.А. Исаевым 

и главными специалистами хозяйства. В ходе встречи обсуждались 

современные угрозы и риски сельскохозяйственных организаций, 

особенности сельскохозяйственного производства, возможности 

трудоустройства молодежи на селе. Завершилась встреча посещением 

роботизированной фермы, где были раскрыты принципы построения 

современной системы ведения животноводства. 
5 Качество 

условий для 

проведения 

занятий 

В 2022-2023 уч. году дирекцией института экономики и управления АПК 

осуществлялся мониторинг использования аудиторий, оснащенных 

мультимедийным оборудованием, мониторинг состояния аудиторного фонда 

и своевременно составлялись служебные записки эксплуатирующим службам 

целью устранения выявленных недостатков. 

- в лекционных аудиториях имеются мультимедийные установки, часть из 

которых подключена к сети интернет;  

- информационное оформление аудиторий - 100%; 

- нехватка компьютерных классов, мощность существующих компьютеров 

слабая;  

- доступная среда для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечена. 

В 2022-2023 году проведен ремонт и введены в эксплуатацию:  

ауд. 3-02 – учебно-исследовательский центр изучения проблем развития 

сельских территорий; 

ауд. 3-04 – научно-учебная лаборатория социально-экономический 

исследований и отраслевого анализа; 

ауд. – 3-09 - выведена из аудиторного фонда, ведется ремонт, аудиторию 

оформляют под конференц-зал. 

В соответствии с общими требованиями и Положением по конкурсу 

«Лучшая аудитория (лаборатория)» ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ, в феврале 

2023 г. был проведен внутриинститутский этап конкурса на лучшую 

аудиторию/ лабораторию.  

В результате предложены на конкурс - ауд. 3-02 – учебно-

исследовательский центр изучения проблем развития сельских территорий; 

ауд. 3-04 – научно-учебная лаборатория социально-экономический 

исследований и отраслевого анализа, ул. Е. Стасовой, 44И) 
6 Практико-

ориентирован

ное обучение 

студентов и 

содействие 

трудоустройст

В январе 2023 года (Протокол №5 от 23.01.2023 г.) прошел смотр-конкурс 

отчетов по производственной и научно-исследовательской практике за 2021-

2022 учебный год среди обучающихся университета. Подведены итоги 

конкурса лучший студенческий отчет по научно-исследовательской и 

производственной практикам за 2022 г.  
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ву 

выпускников 
На конкурс было представлены отчеты по производственной практике 

бакалавров по направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.03 

«Управление персоналом», 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», 43.03.01 «Реклама и связи с общественностью» и специалистов 

специальность 38.05.01 «Экономическая безопасность» 

Для смотра-конкурса было отобрано 13 отчетов. Лучшими отчетами по 

направлениям подготовки и присвоить места в общеинститутском рейтинге: 

Специалитет 38.05.01 «Экономическая безопасность»: 1 место – О.А. 

Заворотная (руководитель И.Н. Ермакова, к.э.н., доцент); 2 место – Д.В. 

Заплюшкина (руководитель И.Н. Ермакова, к.э.н., доцент); 3 место – Д.С. 

Бородач (руководитель Н.О. Васильева, к.т.н., доцент). 

Бакалавриат 38.03.01 «Экономика» - 1 место – С.П. Абельтина 

(руководитель И.В. Ульянкина, работодатель); 2 место – И.Н. Соловьева 

(руководитель И.В. Ульянкина, работодатель); 3 место – Е.М. Глушкова 

(руководитель И.В. Ульянкина, работодатель). 

38.03.03 «Управление персоналом» - 1 место – А.О. Козятникова 

(руководитель В.С. Литвинова, к.с.-х.н., доцент); 2 место – А.А. Иванова 

(руководитель В.С. Литвинова, к.с.-х.н., доцент). 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» - 1 место – Е.А. 

Люст (руководитель М.С. Арзуманян, к.э.н., доцент); 2 место – А.Д. 

Кукарцева (руководитель М.С. Арзуманян, к.э.н., доцент). 

43.03.01 «Реклама и связи с общественностью» 1 место – А.В. Шнайдер 

(руководитель К.В. Чепелева, к.э.н., доцент); 2 место – А.С. Кляузер 

(руководитель К.В. Чепелева, к.э.н., доцент); 3 место – В.Н. Черных 

(руководитель К.В. Чепелева, к.э.н., доцент). 
7 Развитие 

международн

ых отношений 

В результате сотрудничества с учреждением образования «Республиканский 

институт профессионального образования», Минск (Республика Беларусь), 

было проведено мероприятие по повышению квалификации НПР, - 

международная онлайн-стажировка «Инновационные технологии в 

профессиональном образовании», 1 чел. (сертификат рег. №2627, выдан 

Министерством образования республики Беларусь, УО «РИПО», Минск). 
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ОТЧЕТ 

о работе методической комиссии юридического института 

 

Работа методической комиссии Юридического института осуществлялась в соответствии с 

планом работы, утвержденным Советом Юридического института в сентябре 2022 г. (протокол № 1 от 

13.09.2023 г.).  

В состав методической комиссии института вошло 16 человек. 

Согласно плану работы методической комиссии проведены 9 заседаний из 9 запланированных. 

 

№ 

строки 

Направления 

работы УМС 
Информация о проделанной работе 

1 Информатиза

ция системы 

управления 

образовательн

ым процессом 

В течение учебного года проводился мониторинг наполненности ЭУК в 

ЭИОС преподавателями института по всем направлениям подготовки: 

40.03.01; 40.04.04; 40.05.03. 

Результаты: 

-учебные планы - 100% наполнение по всем формам обучения и годам 

набора;   

- рабочие программы дисциплин - 100% наполнение по всем формам 

обучения и годам набора; 

- программы практик, ГИА – 100% наполнение по всем формам обучения 

и годам набора. 
2 Качественное 

содержание 

образовательн

ых программ. 

Соответствие 

образовательн

ым 

стандартам 

Проведен анализ соблюдений требований к кадровым условиям реализации 

Юридическим институтом образовательных программ, согласно ФГОС ВО 

(40.03.01, 40.04.01 – Юриспруденция, 40.05.03 – Судебная экспертиза). 

Результат: соответствие ФГОС всех реализуемых ОПОП  

(остепененность – 60% (из них 19% - степень доктора наук; 41% - степень 

кандидата наук; 12,65% - работодатели, привлекаемые к учебному процессу). 

Рассмотрены и рекомендованы к утверждению на Совете ЮИ: 

- 104 индивидуальных учебных плана;  

- 33 учебных плана по очной, очно-заочной и заочной формам обучения по 

всем направлениям подготовки и специальности. 

Осуществлена проверка книгообеспеченности (библиотека Красноярского 

ГАУ, учебно-методический кабинет ЮИ) по всем кафедрам Юридического 

института. 

Утверждены рабочие программы и фонды оценочных средств дисциплин 

для направлений подготовки 40.03.01, 40.04.01, специальности 40.05.03 

Судебная экспертиза для ОПОП 2023 года набора, проведена актуализация РП 

И ФОС 2019-2022 годов набора.  
Проведены проверки качества преподавания МКИ в составе: О.В. Середы, 

заместителя директора ЮИ по УР; Е.С. Щеблякова, заместителя директора 

ЮИ по ВР; С.В. Широких, председателя МК ЮИ; Н.В. Вебер, 

уполномоченного по СМК ЮИ. Результаты проверок несоответствий не 

выявили. 
3 Контроль и 

анализ 

реализации 

ОПОП 

Рассмотрены и рекомендованы к утверждению на Совете ЮИ: 

- план издания учебно-методической литературы; 

- комплекты билетов к ГИА по направлению 40.03.01,  

- примерные темы ВКР по 40.05.03, 40.04.01. 
4 Качество 

преподавания 
Рассмотрен и утвержден план открытых лекций Юридического института на 

2023 г., согласно срокам прохождения ППС по конкурсу, было заявлено 15 

человек на замещение должностей: профессора - 2 человека; доцента - 4 

человека; старшего преподавателя – 7 человек; ассистента - 2 человека.  

В рамках Международной научно-практической конференции «Наука и 

образование: опыт, проблемы, перспективы развития» проведен круглый стол 

№6. Юридическое образование: теория, история, практика. В конференции 
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приняло участие 13 человек (участники представляли ЮИ КрасГАУ, а также 

КГПУ), заслушано 20 докладов, направлено для публикации 16 статей; 

В соответствии с планом повышение квалификации прошли: 

- ИКТ – 20 человек; 

- Оказание первой помощи – 9 человек; 

- по преподаваемым дисциплинам – 17 человек.  
5 Организация 

образовательн

ого процесса 

Ведется работа по созданию курсов видеолекций по преподаваемым 

дисциплинам: доценты А.Н. Сторожева и Е.В. Дадаян – обзорная лекция 

«Актуальные проблемы гражданского права» для направления подготовки 

40.04.01 – Юриспруденция.  
6 Качество 

условий для 

проведения 

занятий 

Проведен первый этап конкурса лучшей аудитории и лаборатории (полигона) 

в рамках ЮИ (решение методической комиссии, протокол № 7 от 20.03.2023). 

На общевузовский конкурс представлены: учебный зал судебных заседаний 4-

02 (кафедры Гражданского права и процесса) и учебная аудитория 3-01 

(кафедры Уголовного процесса, криминалистики и основ судебной 

экспертизы). 

Результат общевузовского конкурса – 2-е места в обеих номинациях. 

Рассмотрены и рекомендованы к изданию: 

- методические рекомендации по прохождению производственной 

(преддипломной) практики (40.04.01) – 1; 

- учебные пособия – 4. 

Утвержден план издания УМЛ на 2022-2023 уч.г., в соответствии с 

которым запланировано 17 учебных пособий, 1 методические указания, 

сделано фактически 5 учебных пособий, 1 методические указания (по 

остальным пунктам плана срок исполнения – декабрь 2023 года). 
7 Практико-

ориентирован

ное обучение 

студентов и 

содействие 

трудоустройст

ву 

выпускников 

Проведен 1 этап (внутриинститутский) конкурса «Лучший отчет по 

производственной практике студентов». 

В результате, в смотре-конкурсе отчетов по производственной практике 

получили: 

1 место (2 отчета Юриспруденция, 1 – Судебная экспертиза); 

2 место (2 отчета – Судебная экспертиза); 

3 место (1 отчет – Юриспруденция, 1 – Судебная экспертиза). 

По итогам Конкурса, ЮИ занял среди институтов ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ 3 место. 

Объявлена благодарность за руководство производственной практикой 

А.Н. Сторожевой, А.В. Ткаченко, Т.В. Шитовой, В.М. Селезневу. 
8 Развитие 

международн

ых отношений 

В рамках осуществления международного сотрудничества проведены 

следующие мероприятия: 

- I Международная научно-практическая конференция «Философия в XXI 

веке: Социально-философские проблемы современной науки и техники»; 

- IV Международная межвузовская научно-практическая конференция 
«Высокотехнологичное право: современные вызовы». 
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Отчет 

по учебно-методической и воспитательной работе 

ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ 

за 2022-2023 учебный год 

 

 

 

 

 

Ответственные за выпуск:         Крымкова Вероника Геннадьевна 

Новикова Виктория Борисовна 

Зинченко Ирина Владимировна 
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