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Аннотация. Рассмотрены возможности повышения квалификацион-

ных позиций работников агропромышленного комплекса и улучшения эф-
фективности сельского производства, в связи с тем, что в Красноярском 
крае на данный момент наблюдается несоответствие инновационных по-
требностей производства имеющемуся качественному и структурному со-
ставу кадров. Основное направление повышения эффективности квалифи-
кационных уровней технических специалистов в сельской местности – это 
нормативное и дидактическое совершенствование системы образования. 
Причем необходимо создавать систему от первоначального обучения до 
овладения профессиональным мастерством. Все это в комплексе позволит 
значительно повысить эффективность производства сельскохозяйственной 
продукции агропромышленного комплекса края. 
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Abstract. The possibilities of increasing the qualification positions of work-
ers in the agro-industrial complex and improving the efficiency of rural production 
were considered because in the Krasnoyarsk Territory, at the moment, there is a 
discrepancy between the innovative needs of production and the existing high-
quality and structural composition of personnel. The main direction of improving 
the efficiency of qualification levels of technical specialists in rural areas is the 
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normative and didactic improvement of the education system. Moreover, it is nec-
essary to create a system from initial training to mastering professional skills. All 
this in the complex will significantly increase the efficiency of agricultural produc-
tion of the agro-industrial complex of the region. 

Keywords: advanced training, training, staffing, agro-industrial complex 
 
Введение. Современные образовательные технологии, целью кото-

рых является формирование высококвалифицированных кадров для аг-
рарного сектора экономики страны, опираются на базовые или фундамен-
тальные теоретические основы. Одним из таких аспектов является пред-
мет и основные категории дидактики [1]. 

Дидактика как теория образования и обучения решает задачи науч-
ного обоснования и совершенствования процесса образования в категори-
ях потребности общества и общественно-экономического положения. 
Обучение и образование – это раздел педагогики, как самостоятельная 
наука выделяется дидактика. Основой образовательного процесса являет-
ся обучение. Обучение – это такая деятельность, которая заключается во 
взаимодействии педагога и студента, результатом чего является адапта-
ция студента к общественной реальности, трудовой деятельности. 

Процесс обучения сам по себе достаточно сложен, подразумевает 
совместную деятельность его субъектов и содержит известные компонен-
ты: мотивационный, учебно-познавательной деятельности и управление 
этой деятельностью. 

Мотивационный компонент понимается как деятельность, в резуль-
тате которой определяется процесс работы, что имеет для будущего ра-
ботника достаточно большое значение, вызывает устойчивый интерес к 
этой работе и превращает заданные себе цели во внутренние потребности 
личности. Пожалуй самым основным в рассматриваемых аспектах являет-
ся мотивация будущего работника, а в процессе обучения – студента. 
Обеспечение этого компонента процесса обучения происходит под воздей-
ствием ряда условий, таких как осознание обучающегося цели обучения и 
значения полученных знаний, определение норм и критериев значимости 
для будущей работы; самостоятельного процесса обучения; свободного 
выбора уровня заданий и их количества, стимулирование стремления к 
выполнению усложненных задач и многого другого [2].  

Второй компонент процесса обучения – функциональный, или учебно-
познавательной деятельности обучающихся. 

И в этом направлении хотелось бы отметить, что достаточно эффек-
тивно здесь работает метод моделирования, который представляет собой 
исследование каких-то явлений, объектов, процессов путем создания мо-
делей. Использование системного подхода в этом случае более чем оправ-
дано. Этот подход реализуется через общие принципы, такие как целесо-
образность, целостность, упорядоченность и иерархичность. Все это дает 
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возможность сформировать и обосновать цель работы, объяснить приме-
нение тех или иных методов для достижения цели. 

Цель образовательного процесса заключается в процессе специаль-
ной подготовки, определенной социальным заказом государства и соци-
ального общества. При целевой поддержке предприятий на федеральном 
и региональном уровнях осуществляется техническое обеспечение техно-
логий современными системами энергоснабжения, сельскохозяйственны-
ми машинами и комплексами, которые имеют в своем конструкте боль-
шую часть автоматизированных процессов и устройств, в т. ч. микропро-
цессорную технику, разнообразные навигационные системы и автомати-
зированное управление, что позволяет говорить о соответствии третьему 
технологическому укладу. 
     Однако на дискуссионных площадках общественных организаций, обра-
зовательных учреждений, законодательной и исполнительной власти отме-
чается, что в Красноярском крае на данный момент наблюдается явное несо-
ответствие инновационных потребностей производства имеющемуся каче-
ственному и структурному составу кадров. Принимаемые меры по повыше-
нию технико-технологической оснащенности производства демонстрируют 
недостаточную эффективность вследствие профессионального несоответ-
ствия механизаторов, обеспечивающих реализацию современных техноло-
гий совершенными машинами. Проблема кадрового обеспечения отраслей 
сельского хозяйства, по мнению значительной части экономистов, под-
креплена неблагоприятной демографической, инфраструктурной и ре-
сурсной ситуацией на селе [3]. 

Перспективным решением проблемы является повышение результа-
тивности взаимодействия элементов системы «агрообразование – агро-
наука – агропроизводство». 

Объекты и методы. Поскольку конечной целью специальной подго-
товки технических специалистов на селе является повышение производи-
тельности труда в сельскохозяйственном производстве края важно опре-
делить и обосновать стратегии непрерывного профессионального образо-
вания механизаторских и технических кадров. 

В этом случае методики исследования базируются на использовании 
методов экономической оценки, математической статистики и методе 
экспертных оценок.  

Метод экономической оценки позволит провести анализ по обеспе-
ченности кадрами предприятий сельского хозяйства Красноярского края.  

Методы математической статистики обеспечат сбор и регистрацию 
статистических данных для формирования выводов о вкладе состава кад-
ров в производительность труда.  

Метод экспертных оценок является значимым при оценке факторов, 
действующих на систему кадрового обеспечения отрасли. 

Методы инженерной психологии, психологии труда, профессиональ-
ной педагогики необходимы для разработки дидактического обеспечения 
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перспективной системы непрерывного образования механизаторских 
кадров. 

На сегодняшний день вызывает состояние области повышения ква-
лификации профессиональных технических специалистов вызывает обес-
покоенность как государственных органов, так и общественности. На се-
годняшний день система существует в виде отдельных, недостаточно увя-
занных между собой элементов, таких как курсы переподготовки и техми-
нимума, реализуемые коммерческими предприятиями в индивидуальном 
или групповом порядке, и дополнительная подготовка операторов ма-
шинно-тракторных агрегатов, осуществляемая представителями дилеров 
сельскохозяйственной техники и оборудования ведущих мировых произ-
водителей. 

На эффективность работы агропромышленного комплекса влияют 
следующие факторы: 

1. Одним из значимых факторов, которые влияют на экологическое 
и экономическое развитие процессов автоматизации в Красноярском крае, 
является мастерство работников, обеспечивающих механизацию техноло-
гических процессов.  

2. Необходимо повышать уровень профессиональных стандартов 
технических специалистов, утвержденных Министерством труда и соци-
альной защиты РФ, с учетом увеличения уровня автоматизации и цифро-
вых технологий в аграрных технологиях. 

3. Снижение требований к специалистам, выпускающимся из специ-
ализированных аграрных учебных заведений, нежелание повышать свой 
квалификационный уровень, особенно в секторе технических специали-
стов приводит к тому, что происходит: 

 нерациональное использование технических установок; 
 потери производительности труда; 
 нарушение агротехнических технологий получения конечных 

продуктов; 
 превышение стоимости технологических процессов; 
 снижение качества продуктов; 
 снижение срока службы техники и оборудования и многое другое. 
4. Процесс совершенствования трудового потенциала технических 

работников требует новых теоретических, методологических и практиче-
ских подходов с учетом сложившейся многоукладности аграрной эконо-
мики, уровня производства и рынка труда. 

Для того чтобы получить современного технического специалиста 
для работы на высокотехнологическом оборудовании в сельском хозяй-
стве, необходимо разработать нормативное и дидактическое обеспечение 
адаптивной системы непрерывного профессионального образования тех-
нических кадров, что в конечном итоге позволит повысить производи-
тельность труда в агропромышленном комплексе края. 

Чтобы обозначить конкретные задачи для достижения поставленной 
цели, необходимо: 
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1)  провести исследование возможностей профессионального разви-
тия механизаторов и энергетиков непосредственно на рабочем месте; 

2)  установить взаимозависимость стимулирования механизаторских 
кадров с повышением производительности труда; 

3)  оценить возможности улучшения процесса подготовки в системе 
кадрового обеспечения отрасли; 

4)  разработать методологическое и дидактическое обеспечение систе-
мы непрерывного образования технических специалистов с учетом эконо-
мической и технико-технологической оснащенности агропромышленного 
комплекса края. 

Заключение. Основное направление повышения эффективности 
квалификационных уровней технических специалистов в сельской мест-
ности – это нормативное и дидактическое совершенствование системы об-
разования. Причем необходимо создавать систему от первоначального обу-
чения до овладения профессиональным мастерством. Все это в комплексе 
позволит значительно повысить эффективность производства сельскохо-
зяйственной продукции агропромышленного комплекса края. 
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