Уважаемые студенты!

ОТДЕЛЕНИЮ ПОЛИЦИИ №2 МЕЖМУНИЦИПАЛЬНОГО ОТДЕЛА МВД РОССИИ «ЕНИСЕЙСКИЙ»
 (С ДИСЛОКАЦИЕЙ В СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОМ РАЙОНЕ) 
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МЛАДШЕГО И СРЕДНЕГО НАЧСОСТАВА 
ТРЕБУЮТСЯ КАНДИДАТЫ.
На службу в полицию имеют право поступать граждане Российской Федерации не моложе 18 лет и не старше 35 лет независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, владеющие государственным языком Российской Федерации, отслужившие в Вооруженных Силах РФ, имеющие образование не ниже среднего (полного) общего, способные по своим личным и деловым качествам, физической подготовке и состоянию здоровья выполнять служебные обязанности сотрудника полиции.
Оплата труда сотрудника полиции:

·  производится в виде денежного довольствия
·  дополнительные выплаты к должностному окладу (Федеральный Закон РФ от 19 июля 2011 г. №247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации):

- ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное звание;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей;

- поощрительные выплаты за особые достижения в службе;
- районные коэффициенты за службу в районах Крайнего Севера.
Обеспечение сотрудников ОВД жильем:
· предоставление единовременной социальной выплаты на прямую покупку жилого помещения или его строительства;

· строительство за счет бюджетных ассигнований;

· выделение жилья из резервов специализированного жилищного фонда.

Льготы, предоставляемые сотрудникам, проходящим службу в Районе Крайнего Севера:
· подъемное пособие, двойной оклад денежного содержания плюс 50% от данной суммы на каждого прибывающего члена семь;

· льготное исчисление выслуги лет 1 месяц службы считается за 1,5 месяца;

· к денежному довольствию применяется районный коэффициент и северная надбавка должностного оклада;
· ежегодный отпуск продолжительностью 45 рабочих дней;
· дополнительный отпуск от 5 до 15 суток, в зависимости от выслуги лет;

· ежегодный оплачиваемый проезд в отпуск;

· в связи с переводом, переездом к новому месту службы оплачивается перевозка до 20 тонн личного имущества в универсальных контейнерах  ж/д транспортом.

ПО ВСЕМ ИНТЕРЕСУЮЩИМ ВОПРОСАМ ВЫ МОЖЕТЕ ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛЕФОНУ: 
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