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Аннотация 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности» является дисциплиной 
социально-гуманитарного цикла для подготовки специалиста по информационным системам по 
направлению подготовки 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 
систем. Дисциплина реализуется в институте Экономики и управления АПК кафедрой 
Иностранных языков и профессиональных коммуникаций. Дисциплина нацелена на 
формирование общих компетенций выпускника - ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09. Содержание 
дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с обучением лексике и грамматике, 
необходимых для изучения иностранного языка в областях повседневного и профессионального 
общения, а также предполагает обучение устным темам в областях профессионального и 
повседневного общения. Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 
организации учебного процесса: аудиторные занятия (лабораторные занятия), самостоятельная 
работа обучающихся. Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 
текущий контроль успеваемости в форме коллоквиумов, тестирования, контрольных работ и 
промежуточный контроль в форме деф. зачета  (2 семестр). Общая трудоемкость освоения 
дисциплины составляет 72 часа: лабораторные занятия (72 ч). 

 

1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» включена в 
социально-гуманитарный цикл (СГ).  

Предшествующим курсом, на который непосредственно базируется дисциплина 
«Иностранный язык в профессиональной деятельности» является программа по иностранному 
языку за курс средней школы.  

Контроль знаний студентов проводится в форме текущей и промежуточной аттестации. 
 

2. Цели и задачи дисциплины  

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы.  

Целью дисциплины является получение знаний и умений, овладение навыками по 
иностранному языку в областях повседневного и профессионального общения.  

Задачи изучения дисциплины:  
- изучение и использование на практике лексических, грамматических и фонетических 

единиц в процессе порождения и восприятия иноязычных высказываний; 
 - формирование умений построения целостных, связных и логичных высказываний 

(дискурсов) разных функциональных стилей в устной и письменной профессионально значимой 
коммуникации на основе понимания различных видов текстов при чтении и аудировании;  

- формирование умений использовать вербальные и невербальные стратегии для 
компенсации пробелов, связанных с недостаточным владением языком;  

- формирование умений использовать язык в определенных функциональных целях в 
зависимости от особенностей социального и профессионального взаимодействия: от ситуации, 
статуса собеседников и адресата речи и других факторов, относящихся к прагматике речевого 
общения;  

- формирование умений использовать и преобразовывать языковые формы в соответствии 
с социальными и культурными параметрами взаимодействия в сфере профессиональной 
коммуникации. 

 Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» решает ряд задач, 
направленных на формирование общекультурных компетенции – ОК-2, 4,5,9 

 
 

 

  
































